Skoledret 2018 / 2019 pa Engbjergskolen

Det har pd mange mader vaeret et spaendende ar for os pa Engbjergskolen! Den nuvaerende skolebestyrelse
konstituerede sig pd farste bestyrelsesm@de i august, og har nu arbejdet sammen i et ar.

Aret har budt p& mange gode oplevelser for bdde bgrn, foraeldre, lzerer, men ikke mindst byens zldste
beboere pa Rosenlund Centret. Aret har ogsé budt pa nye og kommende forandring, som vi pa bedste vis
forsgger at integrere i vores hverdag.

ot Heraf kan naevnes den laange omtalte AULA, som er en
) 4 stedfortraeder for det kendte Foraeldreintra. Vores |laerere er
H m blevet uddannet i brugen af AULA, og vores
-/,\- !‘ @ 1] f., kommunikationsprincipper begynder at falde pa plads, sa vi
"""""""""" . H forventer at vaere godt rustet til introduktionen. For jer som
: foreeldre betyder AULA selvfglgelig en forandring, hvorfor vi
m]\ -(\-h planlaegger et fyraftensmade i efterdret, hvor naermere info
[ [ - fglger. MeBook kobles pa, og det hele kan tilgas med ét UNI-
login — det bliver smart!

Hvem, hvordan, hvornar og ikke mindst hvorfor?

Spgrgsmalene er mange, men som mange allerede ved,

star vi over for endnu en spaendende udfordring; nemlig

at integrere en SFO i skolens daglige virke. Efter
udmeldingen har vi brugt mange kraefter pa at lave
overgangen sa god som muligt bade for bgrn og

foraeldre, men bestemt ogsa for bergrte medarbejdere.

Der er stadigvaek udfordringer med abningstider ifbm.
morgenabningen, men dem arbejder vi pa hgjtryk for at Igse.

Vi oplever en positiv tilgang til 2ndringen, som betyder at vi samler medarbejdere under ét tag — derfor vil
der ogsa vaere en medarbejderrep. Fra SFO’en i MED. Vores nuvaerende tilbud har veeret yderst benyttet,
hvilket vi kan veaere stolte af, og vi haber selvfglgelig at kunne viderefgre det gode arbejde for vores bgrn
efter skoletid.

Et godt leerested — et trygt veerested! Det er fundamentet
for en god skole, og derfor har vi brugt mange kraefter pa
at integrere ANTI MOBBESTRATEGIEN i vores hverdag!
De kommer sig bl.a. til udtryk i vores trivselsgrupper, hvor
store og sma leger pa tvaers. Det er ogsa her vores kendte
lege- og swaggrupper er vigtige. De skaber nemlig ogsa
fundamentet for et trygt vaerested, sa vi haber pa at i som
forzeldre fortsat vil bakke op om grupperne for jeres
bgrns skyld — TAK!




Trivslen er vigtig for os — og det at bgrnene mgdes pa
kryds og tveers er derfor ogsa vigtigt for os. Pa
Engbjergskolen bruger vi derfor meget energi pa
FALLESSAMLINGER, som afholdes hver fredag fra
morgenen af. Bgrn og laerer har pa skift forberedt
underholdning og lzererige indslag med alt fra Quiz og
vittigheder, til en fortaelling om bgrnenes Regrowing
projekt — og bgrn savel som laerere nyder den
stemning det giver!

Eleverne elsker vores ARGANGSUGE og ENGBJERGUGE — og vi kan
godt forsta hvorfor! Man arbejder pa tveers, og der et vigtig element
for at understgtte trivslen! Aret har budt pa nogle gode emneuger,
hvor billederne er fra. Der har ogsa veere "Nordisk Uge”, hvor bgrnene
besggte et nyt nordisk land hver dag.

Sang og musik kan noget helt saerligt — hvilket vi ofte oplever pa vores
skole. Dog var det en helt szerlig dag til MELODI GRAND PRIX, da vi
skulle synge live i radioen, hvor Musikskolen Herning var kommet for at
hjeelpe til. Ud over det fine besgg fra radio og musikskole, kiggede
Christian fra Ramasjang ogsa forbi.

Derudover kan vi nu snart glaede os til at tage den NYE MULTISAL i brug! Den har veere lenge undervejs,
men vi er nu ved at planlaegge indvielsesfest — sa det glaeder vi os til. Multisalen er blevet til i taet samarbejde
med Bgrnehaven, for ogsa at imgdekomme deres stigende bgrnetal, hvilket vi jo kun kan glaede os over.

Den 20. September 2018 afholdte vi i samarbejde med Snejbjerg Skole, Kirkely og Bgrns Vilkar et velbesggt
arrangement omkring B@RNS DIGITALE LIV. Det var en yderst spaendende aften, men nogle gode
diskussioner og refleksioner over et vigtigt emne. Tak for opbakningen!

Trivsel og leering fas i mange forskellige former, men vi er arets Igb blevet en
vigtig erfaring rigere. Det at skabe venskaber mellem unge og gamle kan
noget helt szerligt. Engbjergskolen har vaeret med i et nyt projekt kaldet
HEARTWORK. Et projekt, hvor 4. klassen har faet forkaelelsesmakkere blandt
§. =" de xldre pa Plejehjemmet Rosenlund. Det ugentlige mgde mellem
generationerne har givet utroligt meget for bade elever og ldre. Stunderne
er desuden skildret Igbende af TV Midt Vest.

Vi har i arets Igb oplevet et stort engagement fra vores ELEVRAD, der ogsa har deltaget flittigt pa
bestyrelsesmgderne. De ggr et stort og flot stykke arbejde — stor cadeau til dem!



Som ny skolebestyrelse- og ledelse var det for os vigtigt at fa gennemgaet skolen PRINCIPPER. Derfor har vi i
aret der er gdet arbejdet med at gennemga og rette principperne til. Arbejdet er endnu ikke feerdigt, men
malet er at vi kan skabe ét samlet dokument, hvor alle de reviderede principper er samlet. Det er ogsa i
princippet om kommunikation vi forbereder os pa arbejdet med AULA.

Vi vil ogsa gerne benytte lejligheden til at sla et slag for

vores FACEBOOK side! Her kan i nemlig fglge dagligdagen E& LI ke us on

for vores skole og skolens nu 258 elever og 33

medarbejdere (leerere, paedagoger, kontor, pedel og Face boo k

ledere).

Vi har nui BESTYRELSEN arbejdet sammen i ét ar, nogle garvede bestyrelsesmedlemmer, nogle helt nye.
Det fgrste dr har veeret brugt pd en masse spaendende ting, og vi er nu som bestyrelse for alvor klar til at
tage fat pa naeste ar. Bestyrelse bestar fortsat af;

Kamilla Kvols (formand, forzeldre rep.)

Camilla Gaasdal (naestformand, forzeldre rep.)
Heidi Frederiksen (foraeldre rep.)

Heidi Starcke (foraeldre rep.)

Thorbjgrn Christensen (foraeldre rep.)

Winnie Westergaard (foreeldre rep.)

Luise Sgrensen (foraeldre rep.)

Frederik Stgttrup Lindberg 5A (formand elevradet)
Leerke Vinding Bjerg 6A (naestformand elevradet)
Bente Rosgaard (medarbejder rep.)

Inge Vibeke Skyt (medarbejder rep.)

Peter Schultze (viceskoleleder)

Ulla Hggild Berg (skoleleder)

HARINGSSVAR i skoledret 2018/2019 indsendt af bestyrelsen vedr.:

- Andringer af skoledistrikter i Tjgrring

- Implementering af ny ressourcetildelingsmodel
- Budget 2019

- Evaluering af foraeldresamarbejdet



