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Skolebestyrelsesmgde d. 31. oktober kl. 19 — 21.30

Til stede

Heidi Frederiksen, Heidi Starcke, Camilla Gaasdal Nielsen, Thorbjgrn Christensen, Winnie Westergaard,
Luise Sgrensen, Kamilla Kvols, Bente Rosgaard (laerer), Inge Skyt (lzerer), repreesentanter for elevradet Fre-
derik og Laerke, Peter Schultze og Ulla Hagild Berg

Fraveerende med afbud

Tidsramme Punkt Referat Bilag
19.00 - 19.40 1. Siden sidst (I)
a) Skolen — herunder sidste a) Fremadrettet kommer SFO-
nyt vedr. SFO. erne til at ligge under sko-
b) Elevradet lerne. Formanden fra KEB

¢) Skolebestyrelsen

d) Engblommen

e) Kirkely

f) Barne-Familieudvalget.

gnsker et samarbejde i forbin-
delse med overgangen.
Overdragelse pr. august 19.
Ny resursetildelingsmodel for
skoleomradet er under udar-
bejdelse.

Ny sekreteer starter 1/11-18.
Gitte har faet nyt job.
Renoveringsprojekt er nu af-
sluttet — det er blevet rigtig
godt.

b) Der kabes bolde mm. til klas-
serne i bla bygning. Der var
flere gnsker til legeredskaber
til opseetning pa graesarealet.
Der kom flere ideer til aktivi-
teter til swaggrupper. Der ar-
bejdes videre.

Der er gnske om forbedrede
garderobeforhold til eleverne
fra bla bygning.

c) Ingen bemerkninger.

d) Se ovenfor vedr. SFO

e) Godt foreldrearrangement.
Der var ca. 45 deltagere og
det var nogle gode formidlere
til et vigtigt stof.
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6. december er der aftensang
i kirken. Begge skoler er re-
preesenteret. Ulla vil gerne
leese som en del af de ni laes-
ninger.

Der er kommet nyt barne-un-
gepolitik som sendes i hgring

senere.
19.40 - 19.50 | Har vi nogle idéer til det feelles be- | Der kan arbejdes med skolernes
styrelsesmgde med Snejbjerg skole | sundhedsprofiler.
i januar? (D + B) Skoleglaede.dk
Der kan arbejdes med hvordan man
implementerer Aula pa skolerne.
19.50 - 20.00 | Skolens inklusionstiltag: Informa- | Kort orientering om Mellemrummet.
tion om "Mellemrummet” (1) Mellemrummet er et sted hvor der
kares specialundervisning af forskel-
lig karakter. Andre kan fa lov til at
bruge rummet nar man har brug for
et break. Det skal ikke opfattes som
en skammekrog men et sted man kan
komme nar man har brug for en
pause.
20.00-20.15 Hvad fik vi med fra “Tour de besty- | De deltagende bestyrelsesmedlem-
relse”? (D) mer deltog i en bred vifte af work-
shops. Gode oplag.
20.15-21.25 | Arbejde med skolens principper Der arbejdes ud fra http://sk
Inkl. Kaffe- med fokus pé trivsel. (D) Skolens antimobbestrategi ole-fora-
pause) Lees meget gerne antimobbestrate- | En fast skabelon el-
gien inden (ligger pa hjemmesiden) | sy vzere synlig og implementereti | dre.dk/p
Sk.lm.eventuelt ”Din ’g,,rulde til gode | ¢} olens hverdag. ublika-
principper for skolen Foraldre, elever, skole. tion/ha-
Gruppearbejde: efte-4

Falgende temaer kom frem:
Tvunget makkerskab — en fortseet-
telse af lege og svaggrupper.
Formalet med klasseradsarbejdet.
Vigtigt at foreeldrene far skabt god
trivsel blandt elever, men ogsa blandt
foreeldrene.

Princip om foreeldrebank — hvordan
inddrager vi foreeldre mm.
Resursebank.

Anvendelse af legegrupper i klas-
serne.
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Mobilpolitik.

Bevagelse.

Overgange i hele skoleforlgbet.
Feellesskaber: pa argange, i afdelin-
gen, holddeling, pa hele skolen osv.

21.25-21.30

Eventuelt
Naeste bestyrelsesmgde d. 22.11.
2018

Der er en problematik om placering
af skoletasker i klubtiden.




