Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
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Adresse:
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TIf.nr.:
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(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
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Engbjerg 21, Snejbjerg
7400 Herning

96 28 71 40
engbjerg@herning.dk

Engbjergskolen (aula.dk)

Ulla Berg

Christian Moesgaard
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https://engbjergskolen.aula.dk/

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 256 bgrn / 45 voksne
b) 0. - 6. klasse. (5 - 13 ar)
c) 12 klasser

d) Man - tors: 6.15 - 16.40 Fre: 6.15 - 15.45

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi er meget optaget af, at skolens virksomhed bygger p& folkeskolens formalsparagraf og der-
for skal forberede elever pd at skulle blive livsduelige mennesker, kunne mestre deres eget
liv, tage kvalificerede selvsteendige beslutninger og kunne indga i feellesskaber. For at alle skal
have et godt liv, er det vores opgave at udvikle elevernes kompetencer, der ggr dem i stand
til at indgd i samfundet og feellesskabet. Derfor har vi bade blik for at eleverne skal opleve at
veaere “nogen” og "noget” pa samme tid. S&dan vil vi veere skole. Vi er faglige ambitigse pa
elevernes vegne sa de kan blive s@ dygtige som de hver isaer kan.

SFO’erne arbejder ud fra folkeskolelovens formalsparagraf, der gaelder for folkeskolens sam-
lede virke. Skolefritidsordningerne er et paadagogisk tilbud inden for skolens rammer, og de
skal bidrage til opfyldelse af folkeskolens formal ved at fremme bgrns trivsel, udvikling og lze-
ring.

§1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne kundskaber og faerdigheder,

der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere, ggr dem fortro-
lige med dansk kultur og historie, giver dem forstdelse for andre lande og kulturer, bidrager til

deres forstdelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige
udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og
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virkelyst, sd eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og bag-
grund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i

et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af andsfrihed, li-
geveerd og demokrati.

§2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for folkeskolen, jf. dog § 20, stk. 3, § 44 og § 45, stk.

2, 2. pkt. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at alle bgrn i kommunen sikres ret til veder-
lags fri undervisning i folkeskolen.

Stk. 2. Den enkelte skoles leder har inden for rammerne af lovgivningen og kommunalbesty-
relsens og skolebestyrelsens beslutninger ansvaret for undervisningens kvalitet i henhold til

folkeskolens formal, jf. § 1, og fastlaegger undervisningens organisering og tilrettelaeggelse.

Stk. 3. Elever og foraeldre samarbejder med skolen om at leve op til folkeskolens formal.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Skole - og fritidspaedagogik indenfor normalomradet.

Bgrnene kommer primeert fra ressourcestzerke familier og fra et aktivt lokalsamfund.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

P& Engbjergskolen er vores vision, at vi skal vaere "et godt lzerested og et trygt veerested”.
Dermed fastslar vi, at dannelse, uddannelse og trivsel er gensidige afhaengige af hinanden. Vi
gnsker at lave god skole, hvor der er fokus pa den enkelte elevs alsidige udvikling og hvor for-
staelse af, hvordan man mgder bgrn, foraeldre og hinanden bygger pa vores vaerdier: tillid, re-
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

spekt, loyalitet og omsorg. P& Engbjergskolen er det professionelle samarbejde omkring bar-
net et ngglebegreb i vores forstaelse af, hvordan vi arbejder med bgrnenes alsidige udvikling.
Vi tror, at 1+ 1 =3 - ndr paedagoger og leerere med hver deres faglighed mgdes omkring un-
derstgttelsen af barnets udvikling og trivsel. Vi underbygger dette med personalemgder om-
kring det feelles bgrnesyn og skolens kultur og indsatsomrader; samt samarbejdsmgder mel-
lem paedagoger og laerere, for at styrke det enkelte barns udvikling og trivsel. Vi har arlige
skole/hjem-samtaler, hvor vi tilbyder at SFO-ens psedagoger ogsa deltager. Vi har pa skolen
et stort fokus pa faellesskaber i klassen, drgangen, afdelingen og pa hele skolen. Vi arbejder
aktivt med vores trivselsmalinger og inddrager foraeldrene i at hjaelpe med at eleverne far
staerke faellesskaber og venskaber med legegrupper og swaggrupper i fritiden. Vi arbejder
med faellesskaber pa tvaers af aldre for bl.a. at styrke elevernes mulighed for at danne ven-

skaber pd tvaers og gve sig i forskellige roller.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger
Paedagogiske assistenter

Ufaglaerte paedagogmedhjaelpere

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse
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Andet/ andre uddannelser:

Navne: Sarah Bundgaard

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Socialradgiver, bgrnehavepsedagoger, leerere og konsulenter fra kommunen.

I Engbjergskolens SFO arbejder en del af medarbejderne i skolen og derfor ogsa i tvaerprofes-
sionelt samarbejde med skolens personale. Praktikvejleder har timer i skolen.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Vi forventer, at du kan arbejde alene og samarbejde med de gvrige personaler i SFO’en og
skolen. Din mgdetid spaender fra kl. 07.00-17.00, og man skal forvente at arbejde inden for
dette tidsrum. Der kan forventes delt-tjeneste, men vi tilstraeber sa fa som mulige.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende bliver tilknyttet et team p& en klasse argang, hvor man i teamet tilrettelaeg-
ger undervisningen og afstemmer den studerendes rolle i undervisningen.

Den studerende bliver en del af en personalegruppe i SFO’en, hvor den studerende kan sta for
aktiviteter med kollegaer og deltager p& mgder.
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Der kan forekomme situationer/aktiviteter hvor den studerende arbejder alene med en op-
gave.

@vrige oplysninger

Der kan forekomme aftenmgder/aktiviteter dog i et begraenset omfang.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Modtage kontinuerlig og regelmaessig vejledning og sparring med
vejleder, hvis opgave er at sikre, at du opfylder videns- og faerdig-
hedsmalene.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Som 1. praktikstuderende indgar du ikke i normeringen. De lee-
ringsmuligheder, vi tilbyder dig, er at afprgve dig selv i praksis med
mulighed for fordybelse i paadagogiske forlgb samt at indsamle vi-
den og udnytte de forskellige faglige kompetencer, der er i huset.
Derudover far du indsigt i, hvad det paedagogiske arbejde bestar af
i skole og SFO. Den studerende har mulighed for b&de at komme
med input til, men ogsa selvstaendigt at tilretteleegge paedagogiske
forlgb, evt. i samarbejde med vejleder. Evaluering og didaktiske
overvejelser i forbindelse med planlaegning, samt refleksioner over
egen praksis foregar i arbejdsportfolio og til vejledning.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende har mulighed for bade at komme med input til, men
ogsa selvstaendigt at tilretteleegge paedagogiske forlgb, evt. i sam-
arbejde med vejleder. Evaluering og didaktiske overvejelser i for-
bindelse med planlaegning, samt refleksioner over egen praksis fo-
regar i arbejdsportfolio og til vejledning.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi er meget bevidste om, at krop og bevaegelse har stor betydning
for bgrns trivsel og sundhed. Vi har en stor og alsidig legeplads,
hvor bgrnene har mulighed for at bruge kroppen i fysiske lege, som
de har rig mulighed for at ggre pa den ugentlige udedag. Den stu-
derende har ved deltagelse i planlaegning af paedagogiske aktiviteter
og ved vejledning, mulighed for at arbejde med sundhed og trivsel.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Folkeskoleloven og SFO’ens mal- og indholdsbeskrivelse.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder og studerende, vil inden 2/3 samtale, forventningsafstemme og sammen gennemga faer-
dighedsmalene og hvordan det gar med disse.

Det evalueres ved at kollegaer og vejleder aktivt er nysgerrig p& den studerende faerdighedsmal

og sparre herom.

Organisering af vejled-
ning:

a) Vi vil fglge undervisningsstedets anbefaling om at have vejledning 1 time x ugen eller 2 ti-

mer hver 2. uge.
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a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Dette struktureres i arbejdsplanen sammen med vejleder. Vejledningen kan veere fleksibel,
og der kan gives vejledning fra andre kollegaer med anden relevant viden.

c) Denne tages op Igbende og gennemgas, sa vi hele tiden afstemmer hinanden og er ajour.

Den studerendes arbejds-
plan:

Udarbejdes af ledelsen.

Udleveres ved den studerendes for besgg eller sendes pa mail.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Der er et teet samarbejde mellem praktikvejleder og kollegaer.

Hvis der opleves bekymringer, indgar vi i dialog med den studerende, og er nysgerrige pa ved-
kommende og har sind pa sinde.

Vi kan have en bekymringssamtale, hvis dette skulle blive relevant. Ellers vil vi vaere i teet samar-
bejde med uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Den studerende er deltagende i peedagogmgader, afdelingsmgader,

foreeldremgader, teammagader, samarbejdsmagder mm.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle barn
og unge om konkret leering,

Den studerende f8r mulighed for at vaere arrangor eller medar-

ranggr en laeringsmodul, b8de i skole og i SFO.
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didaktik og metodik knyttet
til lering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Evaluere og reflektere egen og vejleders praksis ved vejlednin-
gen.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omréder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende f8r mulighed for at vaere arrangor eller medar-
ranggr en laeringsmodul, b8de i skole og i SFO.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Den studerende f8r mulighed for at veere arrangor eller medar-
ranggr en laeringsmodul, b8de i skole og i SFO.

6-18 8riges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Den studerende f8r mulighed for at veere arrangor eller medar-
ranggr en laeringsmodul, b8de i skole og i SFO.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Folkeskoleloven og SFO’ens mal- og indholdsbeskrivelse.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder evaluerer Igbende den studerendes laeringsmaessige udbytte i praktikperioden i samar-
bejde med den studerende. Den studerende forventes at vaere reflekterende over egen laering for-
bindelse med vejledning og udarbejdelse af arbejdsportfolio. Ved vejleders udarbejdelse af status-
papirer inddrages den studerende i indholdet af disse inden de overdrages til uddannelsesinstituti-
onen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet tilretteleegges i samarbejde med den studerende, med udgangspunkt i
kompetence-, videns- og faerdighedsmalene for praktikken. Evt. gnsker fra den studerende om at
undersgge specifikke psedagogiske omrader imgdekommes sa vidt muligt.

b) Vejledning indgdr som en del af arbejdsplanen. Der afsaettes 1-1,5 time til vejledning om ugen.
Den studerende har ogsd mulighed for at modtage vejledning fra andre relevante fagpersoner

c) Vi forventer at den studerende afleverer udpluk fra arbejdsportfolien til inddragelse i den ugent-
lige vejledning.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Vi forventer at den studerende indgar i arbejdsplanen pa lige vilkdr, som det fastansatte personale
dvs.

- Du arbejder loyalt over for kommune, skole/SFO.

- Du deltager engageret, bade ift. aktiviteter, dagligdag, mgder og samarbejde
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Den studerendes arbejds-
plan:

Udleveres ved den studerendes for besgg eller sendes pa mail.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi samarbejder med VIA University College om at fa praktikforlgbet og undervisningen til at fun-
gere for den studerende. Hvis praktikken giver sveere udfordringer, vil vi pa et tidligt tidspunkt
inddrage praktikkoordinatoren.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmd&l: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmdal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?
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(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Mulighed for selvsteendigt at tilretteleegge relevante psedagogiske
forlgb for en gruppe bgrn.

Kravene til den studerende gges ift. selvstaendighed i samarbejde
med kolleger, foraeldre og evt. lzerere.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med leerere og andre

faggrupper,

Mulighed for selvsteendigt at tilretteleegge relevante paedagogiske
forlgb for en gruppe bgrn. Kravene til den studerende gges ift.
selvsteendighed i samarbejde med kolleger, forzeldre og evt. lae-
rere.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Den studerende deltager i bgrne- og personalemgder. Hvis det
vurderes relevant og er muligt i lgbet af praktikperioden, kan den
studerende ogsd f& mulighed for at deltage i skole/hjem-samtaler.
1 gang i maneden deltager den studerende i skolens afdelingsmg-
der.

Den studerende varetager pa lige fod med det gvrige personale
den daglige forzeldre-kontakt. Den studerende vil fa timer pd Eng-
bjergskolen i samarbejde med vejlederen.
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forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den Planlaegge og gennemfgre paedagogiske forlgb i bade skole og
paedagogiske praksis gennem SFO-regi, med det innovative og eksperimenterende som afsaet
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette m8l, anvende dokumen- | Den studerende vil i sin praktik selvstaendigt skulle sta for plan-

tations- og evalueringsmeto- laegning, gennemfgrelse, dokumentation og evaluering af padago-
der og udvikle viden gennem giske aktiviteter. Evaluering og refleksion foregar hos den stude-
deltagelse, systematisk erfa- rende og i samarbejde med vejleder eller gvrigt deltagende perso-
ringsopsamling og refleksion nale.

over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Folkeskoleloven og SFO’ens mal- og indholdsbeskrivelse.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vejleder evaluerer Igbende den studerendes laeringsmaessige udbytte i praktikperioden i samarbejde
med den studerende.

Den studerende forventes at vaere reflekterende over egen leering forbindelse med vejledning og
udarbejdelse af arbejdsportfolio.
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Ved vejleders udarbejdelse af statuspapirer inddrages den studerende i indholdet af disse inden de
overdrages til uddannelsesinstitutionen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet tilretteleegges i samarbejde med den studerende, med udgangspunkt i kom-
petence-, videns- og faerdighedsmalene for praktikken. Evt. gnsker fra den studerende om at un-
dersgge specifikke paedagogiske omrdder imgdekommes sd vidt muligt.

b) Vejledning indgdr som en del af arbejdsplanen. Der afszettes 1-1,5 time til vejledning om ugen.
Den studerende har ogsd mulighed for at modtage vejledning fra andre relevante fagpersoner

¢) Vi forventer at den studerende afleverer udpluk fra arbejdsportefolien til inddragelse i den ugent-
lige vejledning.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Vi forventer at den studerende indgar i arbejdsplanen pa lige vilkdr, som det fastansatte personale
dvs. - Du arbejder loyalt over for kommune, skole/SFO. - Du deltager engageret, bade ift. aktivite-
ter, dagligdag, mgder og samarbejde.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udleveres ved den studerendes for besgg eller sendes pa mail.
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Organisering af kontakt Vi samarbejder med VIA University College om at fa praktikforlgbet og undervisningen til at fungere
til uddannelsesinstitu- for den studerende. Hvis praktikken giver svaere udfordringer, vil vi pa et tidligt tidspunkt inddrage
tion praktikkoordinatoren.

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der skal indhentes en seaerlig tilladelse hos forzeldre til at anvende foto og videooptagelser.

Kontaktperson for den studerende

Viceskoleleder Christian Moesgaard

Mail: engcm@herning.dk

TIf. 93594803
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