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Princip for arbejdet med holddannelse

At holddannelse bruges til at skabe et bedre og mere differentieret laerings- og
Formal: trivselsmiljg til glaede for elevernes faglige og sociale udvikling.

At holddannelse kan vaere med til at understgtte, styrke og udfordre elevernes
Mal: lzering og dannelse.

At holddannelsen kan veere med til at gve eleverne i nye positioner.

At holddannelse kan veaere med til at klasser arbejder pa tveers.
Skolens ledelse skemalaegger, sa argangene far mulighed for at bruge
Ansvar (skole): timebanktimerne til formalet.

Argangsteamsarbejder i udgangspunkt pa tvaers pa projektdagene.
Forzeldrene bakker op om elevens deltagelse pa holdene og holdenes
Ansvar (foraeldre): f=llesskaber.

Eleven deltager og ggr sit bedste i forhold til leering og feellesskab.
Ansvar (elever):



