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Indhold

Praesentation af udvalgte udviklings- og indsatsomrader med baggrund i skoleplanen og skolens
data.

Trivsel, barnesyn og barneinddragelse og radenes arbejde.

Leering, undervisning, progression og vejledning.

Indblik i skolens arbejde med kerneforteelling.

Praesentation af ny musikprofil pa skolen.

Nye rammer for samarbejdet mellem undervisnings- og fritidsdelen.

Indblik i samarbejdsmodellen - godt pa vej hos os, elevradsarbejdet og den nye teamstruktur.
Engbjergskolens fravaerssystematik

Opfelgning fra sidste ars leeringsdialog



Deltagelse ved skoleudviklingssamtalen 2022-2023

Formand for Barne- og Familieudvalget: Anne Mette Bang Rasmussen -

Direktar for Barn og Unge: Louise Raunkjaer -

Skolechef: Christian Rotbal - Konsulent: Karen Engelund

Viceskoleleder: Allan Jensen Daater

Skoleleder: Ulla Hagild Berg



L dlEgl Strategisk indsatsomrade: Strategisk indsatsomrade-: Strategisk indsatsomrade:
Kurnmjunale budgetmal Faglig progression of udvikiing Blevinddragelse og tat pd bamets perspektiv | | eskrivelse af scolens profil

Udvikling af MiniRad, BarneRad og ElevRad
“wersion 2.0°

Elevinddragelse i undervisning og 5F0
Faglige mader med skole og SFO-afdeling om

Systematizening &f faglig vejledning
Systematizening af brugen af datai
QvErgangsne.

Styrwet zamarbejde mellem

F=lles arbsjde omkring wdvikling af skolens
profil og barnesyn.

b@rmesyn, organiseringer.

Ny teamstrukiur

Eammenkzadning af Meddslelsesbogen og
wores Elevsamtalevarkta) med baggrund |
1 ouize Kl ge.

ordolindevejsleder, l=savejleder og
sprogve)leder.
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Skoleplan 2022- 2023

Skole og SFO

Videreudvikling af “Barnets perspektiv’ og inddragelse af
barnets stemme.

Ny paedagogisk profil.

Skole

Systematik omkring faglig progression - styrkelse af det
professionelle samarbejde.

Ny teamstruktur

bk:}leplan for Engbjergskolen 2022-2023

Engbjergskolens prioriteringer for skolearet 2022-2023 tager udgangspunkt i
Herning kommunes overordnede malszaetninger pa Bgrne og Unge omradet:

A) At alle elever bliver sa dygtige, som de kan

B) At alle elever trives bedst muligt

=

Kommunens budgetmal:
Nedbringelse af skolefraveaer
Inddragelse af bgrn og unge
Sprog, laesning og skrivning

nweEN

Sammen med skolens veerdier er dette grundlaget for prioriteringerne.

A) For at styrke opgaven med at sikre - at alle elever bliver sa dygtige de kan — og kommunens
budgetmal omkring - sprog, lasning og skrivning - vil vi fortsat have fokus pa at fa udviklet vores
PLC team, systematiseret vejledning samt coteaching, som en vaegtig del af vejledningen. Vi vil ogsa
seerligt have fokus pa brugens af data fra overgangen fra institution til skole.

B) PaEngbjergskolen har “Barnet og den unges perspektiv’ veeret udgangspunktet for arbejdet med
“Meningsfulde Faellesskaber” siden 2019-2020. Dette gnsker vi at fortszette med. Dette betyder, at
vi szerligt gnsker at understgtte elevernes oplevelse af eget liv og samtidigt lytte =erligt og
professionelt til dette. | ar vil vi drgfte og udvikle, hvordan vi i hgjere grad far elevinddragelsen ind i
det daglige klasserum og SFO-vaerksted.

For at kunne understgtte de kommunale malspor og budgetmal samt vores lokale prioriteter, tror vi, at en
anden teamorganisering vil professionalisere og kompleksreducere kerneopgaven og arbejdet.

Med folkeskolens nye frihedsgrader og vores gode erfaringer fra genabning med stgrre grad af “fa-larer-
princip”, sa gnsker vi en ny mere baredygtig teamorganisering, hvor alle leerere kun er tilknyttet ét
primaert team, med st@rre grad af fleksibilitet for teamets organisering af fag og aktiviteter, sterre grad af
samarbejde og argangsfallesskaber for lzerere og elever. En ny teamorganisering, som gar det nemmere
for os at lgse den f=lles opgave.

For at bevare og udvikle det store fallesskabh/sammenhzngen pd skolen, etablerer vi til naeste &r en pulje
af timer til alle lzerere. Disse skal bruges til projektteams pa tvaers, hvor man som lazrer vil kunne byde ind,
samles om udviklingsopgaver, som understgtter skoleplanens prioriteringer med stor grad af egen
metivation og frihedsgrad for den enkelte lzrer og det enkelte projektteam.



Trivsel og bernesyn




Data pa bernesyn, trivsel og elev/berneinddragelse

g

o . .
T BORNE. OC Elevtrivsel i folkeskolen - skolearet 2021/2022
UNDERVISNINGS- Tallene viser andezl elever med hejest trivsel

MINISTERIET
Skole valst: Ensbjergskolen

Udvikling i andelen af elever med hejest genersl trivsel
55 5% 95 55 97 9% o8 0%

0 555% 57.3% o2 25
96,0 9%
Generel Trivsel
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Faalig trivsel

= 94,9% Y 'Y 84,8%

- -
- Ro og orden Stotte og inspiration

Social trivsel



En skole med hej trivsel

understattes af at arbejde mod at:

+ Alle barn oplever at veere i privilegerede positioner
* Mangfoldighed af barnefeellesskaber

 Varieret skolegang

* Gode erfaringer med elevsamtaleveerktgj

* Sammenhang mellem skoletid og SFO-tid

+ UgeskemaRevolutionen

» Systematisk brug af trivselsmaling

» Trivselsvejleder i bade skoletid og SFO-tid




MiniRad

Radenes indflydelsesomrader

Bgrn som radgivere
UmnP

Bern som politikudviklere

Bgrn som informanter
Organisering af faellessamlinger
Mavngivning af lokaler

B@rn som praksisudviklere
Legekatalog
Velkomstvideo og plan for velkomst af nye elever

ElevRad |

BarneRad

Bgrn som radgivere
Sundheds- og digitalt princip
Engbjergugen

Mavngivning af lokaler

Bgrn som politikudviklere
Underskriftindsamling
Sundheds- og digitalt princip

Born som radgivere
Sundheds- og digitalt princip
Ideer til aktiviteter i SFO-en.
Mavngivning af lokaler

Bgrn som politikudviklere

Bgrn som informanter

Organisering af fallessamlinger

Skolebestyrelsens tilsynsopgaver

UMR pa rundering

Prazsentation pa fallessamlinger

Bgrn som praksisudviklere

Proces omkring udvaelgelse af idéer til UMP
Fejring af UMP-prisen

ngbjergugen

tablering af radene tavle i glasgangen

Bgrn som informanter
Valgplakater og valgproces
Formidling til klubmader
Prassentation pa fallessamlinger

Bern som praksisudviklere
SFO-L

Disco-fest for alle andre SFO-er
Fejring af UMP-prisen




Inddragelse af radene version 2.0

Daglig ledelsesopgave

* UMP - deltagelse af elever til mgde med
legepladsfirma.

* Feellessamlinger som seneste eksempel.
* Engbjergugen.
* Radenes tid.

+ Det repraesentative - gode feedback-
processer kendt at alle voksne.




Anbefalinger fra ElevRad

> Faellessamlingerne er gode

> Vi er blevet bedre til at veere stille

> Det kan veere sveert at finde noget der er godt for bade store og sma

= Feellessamlingen med quiz var rigtig god (Versus). Gerne flere quizzer, hvor alle er med
o Det er bedst, nar man ikke bare skal lytte hele tiden

o Feelles feellessamling for hele kommunen er godt

> Pnske om nogle nyere sange — sange som vi kender

o Det er sveert at hgre, hvad folk siger

o Der er ikke rigtig plads til os (4. klasse)
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Sprog

vurdering 2022

2.2 Samlede resultater

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaerne Talesproglige faerdigheder og Fer-skriftlige faerdigheder for
eleveri 0. klasse. Har en elev faet lavet bade en klassetest samt en individuel test, vil eleven fremga begge steder.

2.2.1 Samlet score fordelt pa indsatsgrupper - klassetest

Antal
Talesproglige faa-rdlg!]eder 86 36
ey I N
For-skriftlige faerdigheder 94 36
0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret
2.2.2 Samlet score fordelt pa indsatsgrupper - individuel test
Antal
Talesproglige faerdigheder 14 86 7
e O Y
Far-skriftlige faerdigheder 100 7
0% 25% 50% 75% 100%

B Seerlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret



Sprogvurdering - historisk

3.3.1 Talesproglige faerdigheder (Sprogforstaelse) sammenholdt med kommunale resultater

Antal
|
3.1 Resultater for klassetesten - historisk udvikiing enatiergskoren NI I S ¢
Nedenfor fremgér indsatsgruppefordelingen for temaerne Talesproglige fzerdigheder og Fer-skriftlige faerdigheder for Herning Kommune h B35
de 0. klasses elever, der har gennemfgrt klassetesten. Indsatsfordelingen sammenholdes med Engbjergskolens |
resultater for tidligere skolear, safremt materialet tidligere har veeret brugt. 0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats lkke placeret
3.1.1 Talesproglige feerdigheder (Sprogforstaelse) fordelt pa indsatsgrupper - historisk
udvikling
Antal
8
2022/2023 36
2021/2022 46
2020/2021 30
0% 25% 50% 75% 100%
Saerlig indsat: Foki t indsat: G | indsat: Ikke pl t
W Serig indsats W Fokuseret indsats () Generel indsats © placere 3.3.2 For-skriftlige faerdigheder sammenholdt med kommunale resultater
Antal

3.1.2 Fer-skriftlige faerdigheder fordelt pa indsatsgrupper - historisk udvikling Lngbje(gskolen “ 36
Antal
0%

! | |
2021/2022 89 46
! | | 25% 50% 75% 100%
2020/2021 90 30 . ]
B s=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret



Data pa leringsprogression og systematisk
understattelse af dette

Nationale overgangstest

Klasse Laesning afkodning Landsresultat Tekst og forstaelse Landsresultat Matematik Landsresultat

2a 19 19 63,5 56 49,5 46
2b 20 19 51,5 56 49 46
3a 23 23 08,5 98

4a 26 27 50 55 64 60
4b 28 27 5o 55 70 60
Ba 32 31 69 64 51 43

Bb 31 31 81,5 64 43 43



Opfoelgende indsatser

Fokus pa

- systematikken
 Ledelse af vejledere

- Ledelse af overgangene

Kaptajn Karlsen og Alkalaer
Faglig leesning, leesemarathon
Holddeling

VAKS

PIT



Indblik 1 skolens arbejde med en kernefortelling

Det store WHY

Hvordan vil skolen uddanne og danne eleverne til fremtidens civilsamfund
og arbejdsliv?

Hvad gor vi (og hvad gor vi ikke) pa Engbjergskolen?

1. Skal sta pa folkeskolens formalsparagraf

2. Meningsfulde faellesskaber

3. Verdensmal — bzaeredygtighed

4.  Skolens DNA — Hvad er vi stolte af og hvad drgmmer vi om?
5. Louise Klinges padagogik og bgrnesyn

1. Skal indeholde et bgrnesyn og en paedagogisk profil

2. Skal knytte skole og SFO




Procesplan for beskrivelsen af vores kerneforteelling 2022-2023
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Indblik 1 skolens

arbejde med den
pxdagogiske profil “ﬁ

med indholdet. wumper beshttes den
* er beshuties Interessarede endelige temaer for
hvilken form Inviteres med kemefartellingen
kermnefortaelling
skl have

Meningslandskabet

Opsamling pa arbejdet fra Laugesens Have

+
V| | erens ko | e d er Meningslandskabet Handlingslandskabet
s Nu Ulle skole — store og smd fallesskaber Legegrupper, swaggrupper, store og smd legevenner
. Det naere og de store muligheder Faellessamiinger
Derfor har VI Samarbejde og rummelighed Ridene, elevsamtaler
oo Born, der lykkes, vokser, oplever forskellighed, alles Engbjergugen
deltagelsesmuligheder Aktiviteter pd tvaers
Give mulighed for at alle kan komme | privilegerede positioner Eagdage og faglighed
Mod og vilje Ugeskema og valgfrihed
Ales kompetencer er vigtige og har en vaerdi /alle er Individuelle planer tilpasset enkeite elever
d fulde — alle har en Udeliv og bilhytte
d | . I d k b ugmdv hlpn‘ Tydelig struktur og mangfoldige arbejdsmetoder
Handlingslandskabet rre— i

stetiske legende lereprocesser Staerke Kassefallesskaber
Differentiering Udearealer og skoleskov
Diversitet og mangfoldighed Medarbejdere: grin, snak og hilsen
Vilge og lyst til at arbejde pd tvaers Lys og planter
Alternative undervisningsformer Mere “Engbjergugen”
Hjertet pd rette sted Koncerter
Det undersegende univers - k legende, bevaegels Abne fallessamlinger for formidre
mad, livsstil ... Foraeldre der bidrager
Familiens stemme Falles lesedag
Nmrhed -ledelse - kolleger og born - Narvaer og nerhed Egen bus@
IT og udvikling
Medarbejdere som rummer h den ~ arbejdsglede, grin og
latter
Bar-dygtighed
Skabe hele mennesker - livsduelige born
Sammenhold, sammenhang
Abne legezoner
Anerkendelse, humor og alvor
Verdensmdl




Skolens DNA +?

Store og sma fzellesskaber

* sammenhold, sammenhang, "nogen og noget”, livsduelighed, hele
mennesker, baer-dygtighed, arbejdsglaede, grin og latter, naervaer
og naerhed

Bornesyn og inddragelse

*  Bern derinddrages rad og samtaleark, trivselsmaling med
opfelgning af elever, " ressourcer, rummelighed, alle barn i
privilegerede positioner, deltagelsesmulighed, barn der lykkes,
vokser, alle har veerdi, forskellighed er en styrke, anerkendelse

Laerings- og udviklingsrum

* Legende, udfordrende tilgang differentierede laeringsmiljger og
trivselsrum, bevaegelse, abne legezoner, humor og alvor, balhytte,
nysgerrighed

Vision om bzeredygtighed







1+1=3 Kultur, identitet og ledelse




Nye vilkar 1 ar med fzlles lokaler

Ledelsesunderstottelse

* Manedlige afdelingsmader
* Inddragelse omkring indretning af de nye lokaler
* Fra "viog dem” til "os"

* Preecisering af forskellige forventninger til
paedagoger og peedagogmedhjzelpere.

 Videndeling i HESK
+ Kommende revidering af koordinatorens rolle

« "Teet pa” ledelse




Toning af
felleslokaler og ny

madordning




Hvor er det sjovest at lege udenfor?22 svar

Fodboldbanen Hvad er fedt ved vores SFO?22 svar

Tarzanbanen og graesmarken

| gul og bla skolegard. Fede aktiviteter

I skolegérden Alt! Aktiviteterne, at der ikke er regler (eller &benbart ikke seerlig mange regler @), vennerne og de

Der hvor det er traeer man kan klatre i.
Ved tarzan og multibanen

| skolegarden

Skoleskoven

voksne.
At vi kan lege, vi kan kgbe mad, vi har fede rullebraet
At man ma lege.

P4 snurrerundt gyngen At der planlaegges aktiviteter.. Bade ude og inde
Fodbold At sidde og tegne og god legeplads. At man har fri leg til at veere med sine venner.
Gul bygning At man kan lege med mange venner

pedifodboldibanc Man kan lege indenfor og spille pool

Alt! Der laekkert mad og tid til at spille.

Hvilke legeting ville veere seijt at vi havde?21 svar Hvad kunne ggre det mere fedt?18 svar
Rutchebane

Just Dance hvor man kan fa point

En keempe rutchebane

En lege hest.

Mikrofoner til at synge med pa musik. Twister.. Andre spil. En rebouncer En pakouer bane/rampe
som ogsa kan bruges til skateboard og Igbehijul

Filmhygge lidt oftere

Flere udflugter, fx svemmehal, Herning Centret, gster Skovgaard i nov./dec., Baboon City. At der er
flere turneringer mod andre skoler i fx fodbold og hockey

At vi ma hvad vi har lyst til, at vi ma fa 3 spilledage i ugen

At man ma fa lov til at komme indenfor og tegne.

At bla og gul bygning kan veere mere sammen sa gul bygning ogsa kan besgge bla noget mere. At

Dukkgr, pokemons, hatchimals spille noget mere computer p& pc. At der var nogle flere kvindelige paedagoger som kunne lave
Badmintonnet P
. : pigeting.
Fjernstyret bil At det var flere aftenfester
En boksepude Der mangler ikke noget, méske flere maelkesnitter ©)
Sveevebane, gynger i bla skolegard Holde fester med musik og dans og disko
Balance bom og puder til at sla hinanden af med Ingen ting - fordi det allerede er fedt.
Slim Hvis vi mé fortsaette i SFO efter 4. Klasse, maske bare to gange om ugen

Heste man kan sidde pa og fa til at kere ved at treede At der var mere speendende legetg;




Samarbejdsmodellen og SB




Elevradets arbejde




TR om teamorganisering




Engbjergskolens fravaerspolitik

Enghbjergskolens indsatser og handtering i forbindelse med bekymrende fravaer

Enghbjergskolen falger den systematik og handleplan som kommunen har formulerst “Systematik og
handleplan for bekymrende fraveer Herning kommune”.

For at kunne leve op til handleplanen har vi falgende praksis:
1) Den fgrste hverdag | hver maned, som er en skoledag udskrives fravasrslister pd elever som har

mere end 10 % fravaer. Skeleledelsen kontakter klasselzreren og drgfier fravaeret, hvis der er grund
til bekymring.

2) Klasselzreren kontakter forseldrene skriftligt vedr. det hagje fravasr. Fravaersprocenten fremgér af
beskeden. Klasselz=rersn vurderer om handleplanens fase 1-3 s@ttes i gang.

3) Ved fortsat fravaer kontakter ledelsen hjemmet skriftligt og fraversorocenten fremgér af beskaden.
Fase 1-3 igangsasttes.

Bekymrende fraveer defineres som:

Bekymrends fravesr er fravaer af 2t vist omfang, hvor skolen ikke har givet lov eller ivor drsagen ikke er
kendt. Derer tale om bekymrends fravasr, hvis dette fravaer har et omfang pé:

Min. 3 sammenhz=ngende fraveersdage uden kontakt til skolen
« 10 % fraveer i en periodes pf 60 dage
Fravaer | mindre omfang kan ogsd vazre bekymrznde Skolen skal 2ktivt tage stiling €], om fravazret 2r

bekymrende, og hvordan skolen vil handle pd fraveerat. Kontinuerlig opfalgning koblet med individuel
vurdering er ngdvendigt.

Mol sl gt ar eclimenta § fama 3
kst & CBF




Data pa eleviravar

3
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Udvikling i elevfraveer

Figuren viser udviklingzn i skolens elevfravasr Se flere data om elevernes fravaer =2
Tallene vises for Engbjergskolen i Herning
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Fra sidste ars
leringsdialog

Styrket vejledning - starre faglig
nysgerrighed fra ledelsen

Styrket teamsamarbejde - ny struktur

Justering af madeplan og prioriteringer af
megdetid




Understottelse af teamsamarbejdet

Opgaver i teams pa Engbjergskolen 2022-2023

Klasselzrer

*  Gennemfegrelse af den ar trivselsmaling samt trivselsfremmende og

undersggende tiltag evt. | samarbsjds mead argangsteamet og skolens

ooy

ajleder.

*  Sikre samarbejdet med 5F0-p=dagog herunder 2 drlige mader som
ledelz=n kalendersatter (0.-4.kI].

gels= i samarbejdsmader og netverksmader omkring kiz
elzver.

*  [Kontakt til foreldre

*  Sparring med arga 2

m, ledelse og argangsteam omkring elaver |

Argangsteam

Forventni fstemme teamets etiske spi

leregler, madekultur, fa=lles og spe

e

les og specifikke onsvarsomroder og tovholderfunktioner. |

QpOaveEr, olueres

leventuelt justeres) ligt.}

gangen

= Udarbejds

de obligatoriske emner {ferdselslzre, sundheds- og seksualundervisning og

rshjul mad arga

ngens aktiviteter og ansvarsfordeling herunder

familiekundskab samt uddannelze og job.

vanskelige positioner. . — forsbyggslse og indgribende og opfels tilt med afsati
. e | forzldreradets forberedende mede fer forzldremadet i i )
efterdret. ' den f=lies
*  Sikre d= skalefhjem-samtaler i samarbajde mad klassetzamet og i
SFO. (0-4-kI) . ioner og hvordan de ska
gen. Mulig sparring med ledelse og triveslsvejleder
rund i E-modellen.
*  Indkaldz og planl=ggs f=lles forzldremader/arrangema
®  Bashkrive lzktiz- og vikarkultur
®*  Planl=gning af =levsamtaler.
%  Beskrive rgangens arbejde med "forventningerne”
*  Sikre owergangsmoder (Barnehave til 0. klasss, 0-1. k g, 34 klasze og
5.-7. klazse}
Fagteam Afdelingsteam

*  Fokus pé udvikling og videndeling af u

2get

*  Arbejde med en konkretisering af den rede trad i faget

*  Sikreviden om test of evaluer

gsplaner i faget

lles m praveformer

Y3

il indkgh i faget

=

*  [Drgfee forslag

®  Beskrive afdslingens vardisr, regler og kultur i bernehejde — for eksempel i

forbindelse med pauser og fellesomrader.
*  Arbejde med smidige overgangs mellem afdelingsrne

ogisk indhald til anderledes dage, uddelegering og orientsring




To-lerer-ordning overfor linjefagsdekning
— et aktivt valg.

]
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Udvikling i kompetencedaekning
Figuren viser skolens udvikling i lzzrernes kompetencedakningsgrad Se flere data om kompetencedazkning =
Tallene vises for Engbjergskolen i Herning
100%

S0

L) Q 5
5

B0% 0

70%

&0

500

A0

309

200

1088

0% -

20132014 201472015 201572016 20162017 2017/2018 2018/2019 201%/2020 202172022
. Engbjergskolen . Herning Kommune  Landstal




TAK for kommende skonomi
til nyt
hjemmekundskabslokale og
n/t- lokale




