
Skoleudviklingssamtale 
2022 – 2023 

Engbjergskolen 



Indhold 

• Præsentation af udvalgte udviklings- og indsatsområder med baggrund i skoleplanen og skolens 
data.

• Trivsel, børnesyn og børneinddragelse og rådenes arbejde.

• Læring, undervisning, progression og vejledning. 

• Indblik i skolens arbejde med kernefortælling. 

• Præsentation af ny musikprofil på skolen. 

• Nye rammer for samarbejdet mellem undervisnings- og fritidsdelen.

• Indblik i samarbejdsmodellen – godt på vej hos os, elevrådsarbejdet og den nye teamstruktur.

• Engbjergskolens fraværssystematik

• Opfølgning fra sidste års læringsdialog



Deltagelse ved skoleudviklingssamtalen 2022-2023 

• Formand for Børne- og Familieudvalget: Anne Mette Bang Rasmussen –

• Direktør for Børn og Unge: Louise Raunkjær –

• Skolechef: Christian Rotbøl - Konsulent: Karen Engelund

• Viceskoleleder: Allan Jensen Daater 

• Skoleleder: Ulla Høgild Berg 



Skolens udviklings- og indsatsområder 
2022-2023 



Skoleplan 2022- 2023 
Skole og SFO

• Videreudvikling af “Barnets perspektiv” og inddragelse af
barnets stemme.

• Ny pædagogisk profil.  

Skole 

• Systematik omkring faglig progression – styrkelse af det 
professionelle samarbejde.

Ny teamstruktur



Trivsel og børnesyn 
Undervisning/læring/aktiviteter

trivsel



Data på børnesyn, trivsel og elev/børneinddragelse



En skole med høj trivsel
understøttes af at arbejde mod at:

• Alle børn oplever at være i privilegerede positioner 

• Mangfoldighed af børnefællesskaber 

• Varieret skolegang 

• Gode erfaringer med elevsamtaleværktøj 

• Sammenhæng mellem skoletid og SFO-tid

• UgeskemaRevolutionen 

• Systematisk brug af trivselsmåling

• Trivselsvejleder i både skoletid og SFO-tid



Rådenes indflydelsesområder 



Inddragelse af rådene version 2.0 

Daglig ledelsesopgave 

• UMP – deltagelse af elever til møde med 

legepladsfirma.

• Fællessamlinger som seneste eksempel. 

• Engbjergugen. 

• Rådenes tid. 

• Det repræsentative – gode feedback-

processer kendt at alle voksne. 





Læring, undervisning, 
progression og vejledning 



Sprogvurdering 2022



Sprogvurdering - historisk   



Data på læringsprogression og systematisk 
understøttelse af dette 



Opfølgende indsatser 

Fokus på 

• systematikken

• Ledelse af vejledere 

• Ledelse af overgangene 

• Kaptajn Karlsen og Alkalær

• Faglig læsning, læsemarathon

• Holddeling 

• VAKS 

• PIT 



Indblik i skolens arbejde med en kernefortælling 

Det store WHY 

• Hvordan vil skolen uddanne og danne eleverne til fremtidens civilsamfund 
og arbejdsliv? 

• Hvad gør vi (og hvad gør vi ikke) på Engbjergskolen? 

1. Skal stå på folkeskolens formålsparagraf

2. Meningsfulde fællesskaber 

3. Verdensmål – bæredygtighed 

4. Skolens DNA – Hvad er vi stolte af og hvad drømmer vi om?

5. Louise Klinges pædagogik og børnesyn 

1. Skal indeholde et børnesyn og en pædagogisk profil 

2. Skal knytte skole og SFO



Indblik i skolens 
arbejde med den 
pædagogiske profil 

Meningslandskabet 

Handlingslandskabet 

Vil er en skole der…..
Derfor har vi…..



Skolens DNA +? 

Store og små fællesskaber 

• sammenhold, sammenhæng, ”nogen og noget”, livsduelighed, hele 
mennesker, bær-dygtighed, arbejdsglæde, grin og latter, nærvær 
og nærhed

Børnesyn og inddragelse 

• Børn der inddrages råd og samtaleark, trivselsmåling med 
opfølgning af elever, ” ressourcer, rummelighed, alle børn i 
privilegerede positioner, deltagelsesmulighed, børn der lykkes, 
vokser, alle har værdi, forskellighed er en styrke, anerkendelse    

Lærings- og udviklingsrum

• Legende, udfordrende tilgang differentierede læringsmiljøer og 
trivselsrum, bevægelse, åbne legezoner, humor og alvor, bålhytte, 
nysgerrighed

Vision om bæredygtighed 



Musikprofil på 
Engbjergskolen 

Musikhjørnet og Bandklub

Musik- og podcastproduktioner

• Sammenhænge

• Priviligerede positioner

• Nye fællesskaber 

• Nye undervisnings



1+1=3 Kultur, identitet og ledelse 



Nye vilkår i år med fælles lokaler 

Ledelsesunderstøttelse 

• Månedlige afdelingsmøder

• Inddragelse omkring indretning af de nye lokaler 

• Fra ”vi og dem” til ”os”

• Præcisering af forskellige forventninger til 
pædagoger og pædagogmedhjælpere.

• Videndeling i HESK

• Kommende revidering af koordinatorens rolle  

• ”Tæt på” ledelse 



Toning af 
fælleslokaler og ny 
madordning 



Hvor er det sjovest at lege udenfor?22 svar 

Fodboldbanen 

Tarzanbanen og græsmarken 

I gul og blå skolegård. 

I skolegården 

Der hvor det er træer man kan klatre i. 

Ved tarzan og multibanen 

I skolegården 

Skoleskoven 

På snurrerundt gyngen 

Fodbold 

Gul bygning 

Ved fodbold banen 

Hvad er fedt ved vores SFO?22 svar 

Fede aktiviteter 

Alt! Aktiviteterne, at der ikke er regler (eller åbenbart ikke særlig mange regler 😊), vennerne og de 

voksne. 

At vi kan lege, vi kan købe mad, vi har fede rullebræt 

At man må lege. 

At der planlægges aktiviteter.. Både ude og inde 

At sidde og tegne og god legeplads. At man har fri leg til at være med sine venner. 

At man kan lege med mange venner 

Man kan lege indenfor og spille pool 

Alt! Der lækkert mad og tid til at spille. 

Hvilke legeting ville være sejt at vi havde?21 svar 

Rutchebane 

Just Dance hvor man kan få point 

En kæmpe rutchebane 

En lege hest. 

Mikrofoner til at synge med på musik. Twister.. Andre spil. En rebouncer En pakouer bane/rampe 

som også kan bruges til skateboard og løbehjul 

Dukker, pokemons, hatchimals 

Badmintonnet 

Fjernstyret bil 

En boksepude 

Svævebane, gynger i blå skolegård 

Balance bom og puder til at slå hinanden af med 

Slim 
Heste man kan sidde på og få til at køre ved at træde  

Hvad kunne gøre det mere fedt?18 svar 

Filmhygge lidt oftere 

Flere udflugter, fx svømmehal, Herning Centret, øster Skovgaard i nov./dec., Baboon City. At der er 

flere turneringer mod andre skoler i fx fodbold og hockey 

At vi må hvad vi har lyst til, at vi må få 3 spilledage i ugen 

At man må få lov til at komme indenfor og tegne. 

At blå og gul bygning kan være mere sammen så gul bygning også kan besøge blå noget mere. At 

spille noget mere computer på pc. At der var nogle flere kvindelige pædagoger som kunne lave 

pigeting. 

At det var flere aftenfester 

Der mangler ikke noget, måske flere mælkesnitter 😊 

Holde fester med musik og dans og disko 

Ingen ting - fordi det allerede er fedt. 

Hvis vi må fortsætte i SFO efter 4. Klasse, måske bare to gange om ugen 

At der var mere spændende legetøj 

SFO brugerundersøgelse 



Samarbejdsmodellen og SB



Elevrådets arbejde



TR om teamorganisering



Engbjergskolens fraværspolitik 



Data på elevfravær



Fra sidste års 
læringsdialog  

• Vision, værdier, grundfortælling 

• Styrket vejledning – større faglig 

nysgerrighed fra ledelsen

• Styrket teamsamarbejde – ny struktur 

• Justering af mødeplan og prioriteringer af 

mødetid 



Understøttelse af teamsamarbejdet 



To-lærer-ordning overfor linjefagsdækning 
– et aktivt valg. 



TAK for kommende økonomi
til nyt
hjemmekundskabslokale og 
n/t- lokale


