
Skoleudviklingssamtale 
Engbjergskolen 2023- 2024 



Velkomst ved Preben Siggård

Opfølgning fra sidste skoleudviklingssamtale:

• Personalestatus

• Status på arbejdet med skolens pædagogiske
grundlag og vision 

Udvalgte udviklings- og indsatsområder:

a)Udvikling af teams – psykologisk tryghed og fælles
om kerneopgaven

b)Principper – inddragelse og langsommelighed

c)Læselyst – ekspertgrupper og læsemarathon

d)Trivsel – musik og værdighedsproduktion

e)Råd og repræsentation – postkasser og UMR 

f)SFO gentænkt – indhold og organisering

g)Fravær - fraværspolitik og virkelighed



Skoleplan 2023 – 2024  

Skoleplanens fokus

På baggrund af overordnede målsætninger og 
kommunens budgetmål: 

1. Pædagogiske indsatser som prioriterer 
læselyst og sprogudvikling

2. Udvikling af barnets stemme gennem 
rådenes indflydelse, samt udvikling af 
variation i undervisning og fritidsdel.

3. Udvikling af teamsamarbejdet. 

4. Færdiggørelse af skolens grundlagspapirer. 



Opfølgning fra skoleudviklingssamtale  

Skolens afsluttende arbejde med det pædagogiske grundlag

Juni 2023: Fra Meningslandskab til Handlingslandskab  

Færdiggørelse i foråret 2024 

Pædagogisk grundlag 
Et børnesyn 
Et skolesyn
Et lærings- og udviklingssyn 
En vision 

2022 – 2024 



Plan for implementering af skolens 
pædagogiske grundlag  

Foråret 2024 

Børnecitater og 
billeder indsættes

MED inddrages 

 Kommunikationsafdelingen 
inddrages 

Indskrives i skoleplanen 
Implementering og udfoldelse af det pædagogiske grundlag  

Skoleåret 2024- 2025 



Personalesituationen i år 



Udvikling af teams – 
”Teams tættere på”  
en flerårig indsats  

Baggrund:  

• De gode erfaringer med få-lærerprincip fra 
coronatiden 

• De nye frihedsgrader vedr. linjefagsdækning

• Faglighed der deles, drøftes og udvikles 

• Fælles kultur og forventninger til elever 

• Mulighed for andre holddelinger end klassen 



Teams – tættere på 

Teams på Engbjergskolens skal være faglige teams. 

1. Klasseledelseskompetence 

2. Fagdidaktisk kompetence 

3. Relationskompetence 

Vi skal til at styrke samarbejdet omkring undervisningen 



Teamets dag i 
august  

• Løb i Snejbjerg 

• Inklusion på plejehjemmet 

• Bevægelse hos cykelhandleren 

• Kultur og ramme for teamet på Galleriet 

• Bæredygtighed og natur ved bålhytten 



Teams tættere på 
2023 – 2024  

Krav om fælles årsplaner i dansk og matematik 

Årgangsuge i efteråret

Fast procespunkt på lærermøder : ”Teams tættere 
på” 

Kursus i psykologisk tryghed 

Fokus på de teams, der er kommet rigtigt langt. 

Fremover: 

Sprede de gode historier om stærke teams. 

Udvidede selvstyrende teams med vikardækning 

Hjælpe de sidste teams med at dele mere.  



Samarbejdet omkring 
udvikling af principper 

Nye principper:

• Digitalt princip 

• Skole-hjem-samarbejdet 

• Udgiftsfri skole 

• Overgang fra 6. -7. årgang i Snejbjerg 

• Antimobbestrategi 



Inddragelse og implementering i samme 
bevægelse 
Fordele 

• Alle får ejerskab til det færdige dokument 

• Vi sikre os at al viden fra organisationen 
komme på bordet

• Tydeliggørelse af skole-hjem-samarbejdet 

Ledelsen består i 

• Målbeskrivelsen ”The big why” 

• Facilitering af processen 

• Opsamling, valg og fravalg 

• Sikring af implementering  



Videohilsen fra skolebestyrelsens formand 



Før og efter 



Testresultater på læsning 2022- 2023 
Antal gode Antal allerdygtigste Dårligste

Klassetrin Landstal Engbjerg Landsdel Engbjerg Landsdel Engbjerg 

2. Årgang 75,8% 84,4% 9,9 % 12,5% 10,3 % -

3. Årgang 75,8% 55,0% 10,0% - 10,2 % 25.0%

4. Årgang 66,6% 69,2% 6,6 % - 14,7 % 10,3 %

6. Årgang 68,0% 92,6% 2,6% - 11,9 % -



Engbjergskolen

Landstal



Læselyst 

 

Projekt Læselyst 
 

 

Engbjergskolen 

 

 

Antallet af deltagere i læseindsatsen fordelt på klassetrin 

3. årg.: 32 

4. årg.: 22 

5. årg.: 40  

6. årg.: 38 

 

 

I hvilken grad deltagelsen i læseindsatsen vurderes at har virket positiv på elevernes læselyst 

og læseglæde? 

 

Den økonomiske indsprøjtning i læselystprojektet har muliggjort forfatterbesøg, ture og indkøb, der 

ellers ikke ville være muligt.  

Skolens læsemaraton var en kæmpe succes – og efterspørges af flere elever igen.  

Skolen oplever en forøget lyst til læsning, især når der er fokus på det fra lærernes side. Det 

opleves, at eleverne er blevet mere opmærksomme på at anbefale bøger til hinanden. 

Der opfordres til læsning i klasserne og flere klasser har kasser med bøger til at stå i klasserne.  

Skolen oplever stor læseglæde og engagement ved deres årlige læsemaraton, der er en fast del af 

skolens årshjul og en dag, eleverne ser frem til.  

 

 



Læseindsats – læsemarathon i blå afdeling



Læselyst 

Læselyst med elevinddragelse 

Indsats i foråret: 

Ekspertgrupper:  

1. Børn som elsker at læse 

2. Børn som nødigt læser 



Trivselsdata for Engbjergskolen 2014 – 2023  



Elevtrivsel sammenlignet med kommune og 
landstal. 



Elever i 
privilegerede 
positioner 

Undervisningsdifferentiering

Holddeling på tværs af klasser 

Store og små venner 

Særlige hjælpeopgaver i klassen

Særlige hjælpeopgaver i skole og 
SFO 

Elevsamtaler 3 om året 

SFO gentænkt 



Musik kan
skabe glæde
fællesskab
og disciplin

 



Overflødighedshorn af musik 
- mulighederne er der… 

• Jesper K, musiklærer - Klaver, sammenspil, dans mm. 

• Stine, musiklærer - Sang, Ukulele forløb mm. 

• Lisbeth, musiklærer - klaver, tværfløjte, sammenspil, dans 
mm.  

• Birthe, musiklærer - klaver, blokfløjte forløb mm. 

• Kennet - musikstudie, frikvartersband, bandklub, 
sangbreaks mm. 

• Casper - trommer 

• Marias - musikstudie, guitar 

• Dorthe - sanglege, dans, gospel 

• Lone - sang og guitar 

• Anette - sang 

• Heine - guitar 

• Ulla - Klaver, guitar 

• Louise - fredagsdans mm. 

• Randi, musikskolelærer - bandklub 



Nuværende musikaktiviteter 

• Fredagssamling - 2 sange m. band + fortælling/indslag  

• Frikvartersband (pt. Elever fra 6. klasse) 

• Musikstudie som inklusionsværktøj 

• Musikstudie i SFO 

• Jule kor (½ time fra uge 43…) 

• Julekoncert 

• Santa Lucia  

• Lille kordag - på Vildbjerg skole 

• Forårskoncert - open air 

• Co-teaching-forløb m. ABC-sang i 0., børnerimsrap i 
LogicPro (musikstudie), klargøre sammenspil til 
forårskoncert…  

• Bandklub - pt. elever fra 3. og 5. klasse (flere på 
ventelisten - særligt fra Gul afdeling) 



Musikdrømme

• Udvide musikskolesamarbejdet evt. 
mulighed for solo-/hold-undervisning 
(min. 4 elever) 

• Et bandklubband mere - 3 fremadrettet 

• Åbne musiklokalet mere op - fx i 
frikvartererne 

• Åbne musikstudiet mere op 

• ”Mærk på musikinstrumenterne” fra gul 
- de kan let tages med ind i klasserne 
(trommer, klaver, guitar) 

• Evt. sammenspil efter skoletid!? 



Råd og repræsentation 

Fokus på 

• Repræsentation 

• Rådenes egne idéer 

• Andre ekspertgrupper

• Engbjergugen  



UMR årsplan



SFO gentænkt 



Vi er godt på
vej…

Månedlige 1½ timers møder om 

Pædagogik

Struktur

Organisering

Årshjul

Aktiviteter



SFO gentænkt – organisering af arbejdstid   

Overgang       16. november 2023  

 
 

Hvad er praksis nu?       Hvad fungerer?  

 

 

 

 

 

 

Børnene 
Hvad vil vi ændre?       Spørgsmål/undring? 

Proces med personalet

• Overgang

• Vikar

• Mødetid

• Organisering

Arbejdstid og opgaveoversigter – 

proces mellem ledelse, koordinator og 

medarbejderrepræsentant.

Gennemsigtighed i forhold til 

undervisning, SFO og opgaver.



Indholdssiden i SFO  

• SFO med formål

• Ny struktur på ugen

• Fra årgangshold til funktionsopdelt 

• Aktiviteter og Oasen

• Gratis frugtordning centralt i køkkenet  

• Ny overgang fra skole til SFO

• Mobilfri SFO og begrænset computer spilletid 
for 3. og 4. årgang   

• Hjemsendelsesfri SFO  



Engbjergskolens SFO 

Indhold 

• Vi ønsker at være en SFO, der balancerer mellem at børn oplever trygheden, de kendte rammer 
og voksne samtidig med, at børnene skal have mulighed for at blive udfordret og søge de lege og 
aktiviteter som de har lyst til. 

• SFO-ens opgave er, at vi skaber de gode, udfordrende og trygge miljøer og rammer, hvor børn vil 
kunne udfolde sig og udfordres. SFO-en skal være et sted, hvor børnene får plads til selv at tage 
initiativer men også hjælpes ind i lege/aktiviteter og relationer, hvis der er brug for det. 

• Derfor vil SFO- en veksle mellem at sætte aktiviteter i gang og lade børnene selv tage initiativ til 
dette.   

• Børnene skal opleve at det er sjovt, hyggeligt og meningsfuldt at komme i vores SFO.

• SFO-en skal være et sted, hvor der er masser af plads til inspirerende lege, eksperimenter og 
kreativitet. Det skal være et sted, hvor børne oplever at lykkes med at deltage i de inkluderende 
fællesskaber.   



Fravær og fraværsstatistik 





• Evt. 



Deltagere

• Formand for Børne- og Familieudvalget: Anne Mette Rasmussen 

• Direktør for Børn og Unge: Louise Raunkjær

• Skolechef: Preben Siggaard 

• Pædagogisk konsulent: Karen Engelund

• Viceskoleleder: Christian Moesgaard 

• Skoleleder: Ulla Høgild Berg 

• Skolesekretær: Janie Christensen   
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