


Velkomst ved Preben Siggard
Opfelgning fra sidste skoleudviklingssamtale:
* Personalestatus

» Status pa arbejdet med skolens psedagogiske
grundlag og vision

Udvalgte udviklings- og indsatsomrader:

a)Udvikling af teams — psykologisk tryghed og falles
om kerneopgaven

b)Principper — inddragelse og langsommelighed
c)Leeselyst — ekspertgrupper og laesemarathon
d)Trivsel — musik og veerdighedsproduktion
e)Rad og repraesentation — postkasser og UMR
f)SFO genteenkt — indhold og organisering

g)Fraveer - fravaerspolitik og virkelighed
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Skoleplanens fokus

Pa baggrund af overordnede malsaetninger og
kommunens budgetmal:

1. Paedagogiske indsatser som prioriterer
lzeselyst og sprogudvikling

2. Udvikling af barnets stemme gennem
radenes indflydelse, samt udvikling af
variation i undervisning og fritidsdel.

3.  Udvikling af teamsamarbejdet.

4, Feerdiggerelse af skolens grundlagspapirer.




Opfelgning fra skoleudviklingssamtale

Skolens afsluttende arbejde med det paedagogiske grundlag
Juni 2023: Fra Meningslandskab til Handlingslandskab
Feerdiggarelse i foraret 2024

2022 - 2024 Paedagogisk grundlag

Et b@rnesyn

Et skolesyn

Et laerings- og udviklingssyn
En vision




Plan for implementering af skolens
pedagogiske grundlag

Foraret 2024

Bornecitater og
billeder indsaettes

MED inddrages

Kommunikationsafdelingen Skolearet 2024- 2025

inddrages

Implementering og udfoldelse af det paedagogiske grundlag
Indskrives i skoleplanen
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Udvikling af teams —
"Teams teettere pa”
en flerarig indsats

Baggrund:

* De gode erfaringer med fa-laererprincip fra
coronatiden

* De nye frihedsgrader vedr. linjefagsdaekning
* Faglighed der deles, drgftes og udvikles
* Falles kultur og forventninger til elever

* Mulighed for andre holddelinger end klassen




Teams — teettere pa

Teams pa Engbjergskolens skal veere faglige teams.
1. Klasseledelseskompetence

2. Fagdidaktisk kompetence

3. Relationskompetence

Vi skal til at styrke samarbejdet omkring undervisningen




Teamets dag |
august

* LpbiSnejbjerg
* Inklusion pa plejehjemmet
* Bevaegelse hos cykelhandleren
e Kultur og ramme for teamet pa Galleriet
* Baeredygtighed og natur ved balhytten




Teams teettere pa
2023 -2024

Krav om feelles arsplaner i dansk og matematik
Argangsuge i efteraret

Fast procespunkt pa leerermgder : "Teams taettere

2

pa
Kursus i psykologisk tryghed

Fokus pa de teams, der er kommet rigtigt langt.
Fremover:

Sprede de gode historier om staerke teams.
Udvidede selvstyrende teams med vikardaekning

Hjelpe de sidste teams med at dele mere.




Samarbejdet omkring
udvikling af principper

Nye principper:
 Digitalt princip

e Skole-hjem-samarbejdet
e Udgiftsfri skole
* Overgang fra 6. -7. argang i Snejbjerg

Antimobbestrategi

PA ENGBJERGSKOLEN STAR VI SAMMEN MOD MOBNING

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI ER:

At sikre at alle bern er en del af fallesskabet

Det ben‘ste, du kan ge
re

for dit eget barp,

erdet, du kap gore

for fz"essk.b“o

I

Citar- Helle Rapg Hanse,
n

At sikre/opretholde alle elevers og faellesskabets trivsel.

At vi gennem forebyggelse vil skabe sunde feellesskaber, hej tolerance i forhold til
forskelligheder, gensidig respekt og falles forstaelse — sa mobningen har svaert

ved at opsta.

Vi arbejder pa at bern kommer i privilegerede positioner guidet af de voksne.

At vi — hvis mobning alligevel opstar — vil handtere problemet tvaerprofessionelt, indtil
mobningen ikke la&ngere findes i gruppen.

At synliggere, at alle har et ansvar for at mobning ikke foregar — bade bern, foraeldre, personale og ledelse.

At foraeldre, elever og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger og handler i forbindelse med mobning




Inddragelse og implementering i samme
bevegelse

Fordele
» Alle far ejerskab til det feerdige dokument

* Visikre os at al viden fra organisationen
komme pa bordet

» Tydeligggrelse af skole-hjem-samarbejdet

Ledelsen bestar i

* Malbeskrivelsen "The big why”
* Facilitering af processen

* Opsamling, valg og fravalg

e Sikring af implementering




Videohilsen fra skolebestyrelsens formand




F@r og efter

Principper for overflytning af elever Engbjergskolen til Snejbjerg Skole.

Malet er:

Gennem neert samarbejde og abenhed at sikre sa tryg en overflytning som muligt for bade elever,
foraeldre og lzerere.

At eleverne fra Engbjergskolen overflyttes efter 6. kl.

At eleverne fordeles i nye klasser efter 6. arg.

Dette seges sikret gennem flg. principper:

Klasselesrerne tager fra 4. skoledr initiativer, sa eleverne pa de to skoler lzerer hinanden at kende.

Forseldrene orienteres om tidsplanen og proceduren for overflytningen i begyndelsen af 6. arg.

Elever henholdsvis fra Engbjergskolen og Snejbjerg Skole (der har oplevet overgangen) kommer
ud i 6. klasserne og fortaeller om overgangen.

At afgivende klasselzerere udarbejder forslag til fordeling af eleverne til de nye klasser.

Ved dannelsen af de nye klasser pa 7. arg. tilstraebes

- at klasserne bliver lige store

- at der er en lige fordeling af drenge og piger

- at der er forskelligartede styrker og kompetencer i alle klasser, bade fagligt og socialt

- at der i hver klasse kommer elever fra alle de eksisterende klasser pa Snejbjerg Skole og Eng-
bjergskolen.

Forzeldrene opfordres til at investere i et godt samarbejde bade fer, under og efter sammenlaeg-
ningen.

| perioden fra sommerferien til efterarsferien i 7. arg. har skolen mulighed for at omplacere elever
mellem klasseme ud fra paedagogiske begrundelser.

Skolelederen pa Snejbjerg Skole har den endelige beslutning om sammensaetningen af de nye
klasser.

Formal

Princip for overgange mellem mellemtrin til udskoling i Snejbjerg.

At Engbjergskolen og Snejbjerg skole gennem et tast samarbejde og dbenhed og udvikler
de bedste vilkar for en tryg overgang for elever og forseldre, inden og nar elever skal
begynde pa 7. argang pa Snejbjerg skole.

At eleverne og deres forasldre oplever overgangen fra 6. til 7. klasse som tryg og at elever
og forasldre inddrages i at styrke kendskabet til hinanden i arerne inden.
At eleverne kommer i nye klasser og feellesskaber, som de trives og lzerer bedst muligt i.

Ansvar (Skolg)

Skolere samarbejder omkring arrangementer for argangene fra 5. drgang. Snejbjerg skole
indbyder og arrangerer en dag pa 5. argang og Engbjerg star for en dag pa 6. argang.
Skoleme samarbejder om at forberede og skabe nogle gode, sunde 7. klasser pa
nogenlunde samme stormrelser og med en ligelig fordeling fra begge afgivende skoler.
Eleverne fordeles, sa der er en ligelig fordeling af drenge og piger, styrker og kompetencer.
Der tages hensyn til elevernes relationer, interesser og der holdes overleveringsmader
omkring elevernes lzsring og trivsel, sa de kommende larerteams har det bedste
udgangspunkt for at imadekomme elevernes motivation, kompetencer og styrker. (skal
eleverne have lov fil at skrive tre @nsker pa en liste?)

Skolerne samarbejder med UngHerning for at fa en mere ligelig fordeling af elever fra de to
skoler i klubben.

Ansvar (Forzldre)

Forzeldrene opfordres til at bakke op om samarbejdsarrangementer og meder far og efter
etableningen af de nye 7. klasser.

Forzeldreradet pa Engbjerg inviterer til et faslles arrangement for elever og forasldre pa 5.
argang

Foraldreradet pa Snejbjerg inviterer til et fazlles arrangement for elever og forasldre pa 6.
argang.

Ansvar (Elever)

Eleverne inddrages i at komme med idéer til overgangsarrangementerne pa 5. og 6.
argang.



Testresultater pa leesning 2022- 2023

Antal gode Antal allerdygtigste Darligste

Klassetrin Landstal Engbjerg Landsdel Engbjerg Landsdel Engbjerg
2. Argang 75,8% 84,4% 9,9 % 12,5% 10,3 % -

3. Argang 75,8% 55,0% 10,0% - 10,2 % 25.0%

4. Argang 66,6% 69,2% 6,6 % - 14,7 % 10,3 %

6. Argang 68,0% 92,6% 2,6% - 11,9 % -



Engbjergskolen

Values
Bd Klassetrin  [§ Andel - gode FNO  Andel - allerdygtigste FNO Andel - darligste FNO  Antal elever med testresultat FNO Andel elever med testresultat FNO
Engbjergskolen Dansk, lesningdel 2 2. klassetrin 84,4% 12,5% 32 100,0 %
Engbjergskolen Dansk, lesningdel 2 3. klassetrin 55,0% 25,0% 20 83,3%
Engbjergskolen Dansk, lesningdel 2 4. klassetrin 69,2 % 10,3 % 39 97,5%
Engbjergskolen Dansk, lesningdel 2 6. klassetrin 92,6 % 27 96,4 %

Landstal

Values
B Klassetrin B Andel - gode FNO - Landstal ~ Andel - allerdygtigste FNO - Landstal Andel - darligste FNO - Landstal ~ Antal elever med testresultat FNO - Landstal Andel elever med testresultat FNO - Landstal
Dansk, laesning del 2 2. klassetrin 75,8 % 95,9% 10,3% 41,383 87,0%
Dansk, lzesning del 2 3. klassetrin 75,8% 10,0 % 10,2 % 40.038 85,0%
Dansk, lesning del 2 4, klassetrin 66,6 % 6,6 % 14,7 % 42.051 86,0%

Dansk, laesning del 2 6. klassetrin 68,0 % 26% 11,9% 45.946 86,6 %



Laeselyst

Projekt Laeselyst

Engbjergskolen

Antallet af deltagere i leeseindsatsen fordelt pa klassetrin
3.4rg.: 32
4. arg.: 22
5. arg.: 40
6. arg.: 38

I hvilken grad deltagelsen i lzeseindsatsen vurderes at har virket positiv pa elevernes laeselyst

og leeseglaede?

Den gkonomiske indsprgjtning i laeselystprojektet har muliggjort forfatterbeseg, ture og indkeb, der
ellers ikke ville vaere muligt.

Skolens leesemaraton var en keempe succes — og eftersparges af flere elever igen.

Skolen oplever en forgget lyst til laesning, isaer nar der er fokus pa det fra leerernes side. Det
opleves, at eleverne er blevet mere opmarksomme pa at anbefale bgger til hinanden.

Der opfordres til leesning i klasserne og flere klasser har kasser med bgger til at sta i klasserne.
Skolen oplever stor leesegleede og engagement ved deres arlige la&esemaraton, der er en fast del af

skolens arshjul og en dag, eleverne ser frem til.
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Laeselyst

Leeselyst med elevinddragelse

Indsats i foraret:

Ekspertgrupper:
1. Bérn som elsker at laese

2. Born som ngdigt laeser



Trivselsdata for Engbjergskolen 2014 — 2023
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Udvikling i elever med hgjest trivsel
Figuren viser udviklingen i skolens andel elever med hgjest trivsel Se flere data om elevernes trivsel =
Tallene vises for Engbjergskolen i Herning
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Elevtrivsel sammenlignet med kommune og
landstal.

&

= RNE. OC Elevirivsel i folkeskolen - skolearet 2022/2023 f]!?
UNDERVISNINGS-  Tallene viser andel elever med hajest trivsel - .
MINIETERIET soRNE. Elevtrivsel i folkeskolen - skolearet 2022/2023
UNDERVISNINGS-  Tallene viser andel elever med hajest trivsel
MINISTERIET Kommune valgt: Herning
Udvikling | andelen af elever med hajest generel trivse| Skole valgt: Engbjergskolen :jlsgmlslmleér\b

2022/2023

8 7 o/ 92,9% 32,45 91,5% 91,5% 90,9% 89,8% 87.4%
q . 2021/2022
’ 0 o X . 2020/2021
Udvikling i andelen af elever med hajest generel trivsel 019/2020
Generel Trivsel 9 8 ] cy S73%  oygy  OBI%  gssy  978%  saow 23 017,

98,1%
2016/2017 2017/2018 2018/201 2013/2020 2020/2021 20212022 2022/2023 /
2014/2015
[¢)

=|= 83:5% @ 0. 8973/0 valg klassetrin

SI= Generel Trivsel Nt
ulst

g Faglig trivsel _:- Social trivsel 4. klasse
5. klasse

] 2015/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 202142022 2022/2023 &. klasse
- 83,3% ‘Q' 54,2%
- -

- Ro og orden Stotte og inspiration 9 5 s 1% . ..- 9 4’ 2 %

-

. I = ot g
o . . 2 Faglig trivsel
 ABRNE. 06 Elevtrivsel i folkeskolen - skolearet 2022/2023 ue Social trivsel vaelg ken
UNDERVISNINGS-  Tallene viser andel elever med hgjest trivsel —
MINISTERIET Kommune valgt: Herning D:_,E?g
' Pige )

o4 92,3% Ya' 75,0%
Udvikling i andelen af elever med hpjest generel trivsel

- -
90 O cy seen  s3on sam  sam 931%  919%  soom - Ro og orden Stotte og inspiration
’ (0]
Generel Trivsel
Nulstil

86,2% [ “i 920,6%
Faglig trivsel —.A. Social trivsel

) Pize

1) 87,8% V' 61,9%

- -
- Ro og orden Stotte og inspiration



Elever i
privilegerede
positioner

Undervisningsdifferentiering
Holddeling pa tveers af klasser
Store og sma venner

Seerlige hjelpeopgaver i klassen

Seerlige hjelpeopgaver i skole og
SFO

Elevsamtaler 3 om aret

SFO gentaenkt



Musik kan
skabe glaede
faellesskab
og disciplin



Overflgdighedshorn af musik
- mulighederne er der...

» Jesper K, musiklzerer - Klaver, sammenspil, dans mm.
* Stine, musiklzaerer - Sang, Ukulele forlgb mm.

e Lisbeth, musiklaerer - klaver, tvaerflgjte, sammenspil, dans
mm.

* Birthe, musiklaerer - klaver, blokflgjte forlgb mm.

*  Kennet - musikstudie, frikvartersband, bandklub,
sangbreaks mm.

* Casper - trommer

*  Marias - musikstudie, guitar

* Dorthe - sanglege, dans, gospel
* Lone-sangog guitar

* Anette-sang

* Heine - guitar

* Ulla - Klaver, guitar

* Louise - fredagsdans mm.

* Randi, musikskolelserer - bandklub




Nuvarende musikaktiviteter

Fredagssamling - 2 sange m. band + fortaelling/indslag

Frikvartersband (pt. Elever fra 6. klasse)
Musikstudie som inklusionsveerktgj
Musikstudie i SFO

Jule kor (% time fra uge 43...)
Julekoncert

Santa Lucia

Lille kordag - pa Vildbjerg skole
Forarskoncert - open air

Co-teaching-forlgb m. ABC-sang i 0., bgrnerimsrap i
LogicPro (musikstudie), klarggre sammenspil til
forarskoncert...

Bandklub - pt. elever fra 3. og 5. klasse (flere pa
ventelisten - szerligt fra Gul afdeling)
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Musikdrgmme

* Udvide musikskolesamarbejdet evt.
mulighed for solo-/hold-undervisning
(min. 4 elever)

* Et bandklubband mere - 3 fremadrettet

 Abne musiklokalet mere op - fx i
frikvartererne

 Abne musikstudiet mere op

* "Meerk pa musikinstrumenterne” fra gul
- de kan let tages med ind i klasserne
(trommer, klaver, guitar)

* Evt. sammenspil efter skoletid!?




Rad og repraeser

Fokus pa
* Repraesentation

* Radenes egne idéer

* Andre ekspertgrupper

* Engbjergugen

?

i‘

4

tatior

Oversigt over radenes indflydelsesomrader 2023- 2024

MiniRad

Barn som radgivere

Beérn som politikudviklare

Bern som informanter
Informationer om postkasse og
Minirad pa gul fzllessamling

Bern som praksisudviklere
Velkomstvideo og plan for velkomst af
nye elewver

Lege-time for afdelingen

:

Bg@rn som lE'ldg'ruerE

Bérn som politikudviklare
Antimobbestrategi

Bern som informanter
Valgproces af nye medlemmer
Przsentation pa f=llessamlinger

imdhold

S5FD -undersggelse af ny struktur o

=
o

Bern som praksisudviklere
Discofest for alle andre 5F0-er
Indfgrelse af postkasser

ElevRad

Bern som radgivers

Engbjergugen

Bérn som politikudviklare

Antimobbestrategi

Princip for
* Owergange til 7. argang
# Skole-hjemsamarbejdet

Bern som informanter
Skolebestyrelsens tilsynsopgaver
Przsentation gennem skuespil pa
f=llessamlinger

Trivselsundersggelsen

Bern som praksisudviklerse
Engbjergugen — deltagelse i udvalg
Erablering af radene tavle i glasgangen
Skolefest for bla afdeling




UMR arsplan

Efterar:
* Tonye UMR vaelges fra 5. argang - det ma ikke vaere elevradsrepraesentanter.
s Alle fire deltager i kurset fra DCUM sammen med skoleleder.
¢ Skoleleder indkalder dem til et mgde om deres opgave og samarbejdet med ledelse
sammen drgfter vi arshjulet for UMR.
* De fire UMR-er deltager i et elevradsmgde og fortaeller om deres opgave.
¢ De fire UMR-er er med pa en faellessamling og fortzeller om deres arbejde.

Vinter:
¢ UMR-er deltager i den arlige rundering pa skolen sammen med AMR og skoleleder

¢ UMR-er holder efterfglgende mgde med UB om fejl mangler og énsker, som var ops
under runderingen.

Forar:
¢ UMR-er holder et mgde med Trivselsvejleder og skoleleder i forbindelse med
efterbehandlingen af trivselsmalingen.
¢ UMR-er og skoleleder laver proces om de zestetiske rammer pa skolen som inddragt
eleverne
* UMR og skoleleder fglger op pa @nsker og ser pa mulige beslutninger.
¢ UMR holder mgde med elevradet om hvad de har lavet.
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Vi er godt pa
vel...

Manedlige 1% timers mgder om

Paedagogik
Struktur
Organisering
Arshijul
Aktiviteter




SFO gentaenkt — organisering af arbejdstid

Proces med personalet

*  Overgang
*  Vikar
*  Mgdetid

*  Organisering

Arbejdstid og opgaveoversigter —
proces mellem ledelse, koordinator og

medarbejderrepraesentant.

Gennemsigtighed i forhold til

undervisning, SFO og opgaver.

Det fritidspaadagogiske arbejdsgrundlag

Det fritidspaedagogiske felt

Bgrne- og Ungepolitikken saetter rammen for det gode bgrne- og ungeliv i Herning Kommune. Méalet er, at alle barn
og unge er en del af fallesskabet, trives og udvikler sig i kommunens dagtilbud, skoler og i fritidslivet. For at under-
stptte, at fritidslivet bidrager til at opné dette mél, udarbejdes et fritidspaedagogisk arbejdsgrundlag, der er retnings-
anvisende for skolefritidsordninger, juniorklubber og ungdomsskaletilbud i Herning Kommune.

Fritidspaedagogikkens omdrejningspunkt er danneise - og hvordan det enkelte menneske treeder i kontakt med verden
omkring det. Samvaer og aktiviteter drives af interesse og lyst for derigennem at vaerne om bgrn og unges mulighed
for leg, frihed og medhestemmelse, Sigtet er at udvikle myndighed, forstéet som evnen til pd én gang at tage vare pd
sig selv og fellesskabet, Friti ikken bidrager saledes til den enkeltes mulighed for et rigt og glaedesfyldt liv
samt til samfundets sammenhangskraft. Herning Kommunes fritidspadagogiske arbejdsgrundlag understgtter et
godt og indholdsrigt fritidsliv for bgrn og unge og former fallesskaber, hvor der er plads til sével at gare som at veere.

Alle bprn og unge:

- deltager i forpligtende faellesskaber

- medskaber egen fritid

- leger, bevaeger sig og er kreative

- oplever sjov, s heeng og mening d i hverdagen
- udvikler sig til selvstaendige og sociale individer

Overgang 16. november 2023

Hvad er praksis nu? Hvad fungerer?

Bornene

Hvad vil vi &ndre? Spgrgsmal/undring?



Indholdssiden i SFO

e SFO med formal

* Ny struktur pa ugen

* Fra argangshold til funktionsopdelt

» Aktiviteter og Oasen

* Gratis frugtordning centralt i kekkenet
* Ny overgang fra skole til SFO

* Mobilfri SFO og begraenset computer spilletid
for 3. og 4. argang

* Hjemsendelsesfri SFO




Engbjergskolens SFO WL WE, |

Indhold

* Vignsker at veere en SFO, der balancerer mellem at bgrn oplever trygheden, de kendte rammer
og voksne samtidig med, at bgrnene skal have mulighed for at blive udfordret og sgge de lege og
aktiviteter som de har lyst til.

* SFO-ens opgave er, at vi skaber de gode, udfordrende og trygge miljger og rammer, hvor bgrn vil
kunne udfolde sig og udfordres. SFO-en skal vaere et sted, hvor bgrnene far plads til selv at tage
initiativer men ogsa hjalpes ind i lege/aktiviteter og relationer, hvis der er brug for det.

* Derfor vil SFO- en veksle mellem at saette aktiviteter i gang og lade bgrnene selv tage initiativ til I
dette.

* Bgrnene skal opleve at det er sjovt, hyggeligt og meningsfuldt at komme i vores SFO.

*  SFO-en skal vaere et sted, hvor der er masser af plads til inspirerende lege, eksperimenter og
kreativitet. Det skal vaere et sted, hvor bgrne oplever at lykkes med at deltage i de inkluderende
feellesskaber.



Fraveer og f
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Udvikling i elevfraveer
Figuren viser udviklingen i skolens elevfravaer
Tallene vises for Engbjergskolen i Herning
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I Herning Kommune

ravaersstatistik
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Se flere data om elevernes fravaer —»
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Engbjergskolens indsatser og hindtering i forbindelse med bekymrende fravaer

Engbjergskolen falger den systematik og handleplan som kommunen har formulerst *Systematik og
handleplan for bekymrende fraveer Herning kommune®.

For at kunne leve op til handleplanen har vi fglgends praksis:

1) Den fgrste hverdag i hver maned, zom er en skoledag udskrives fraveerslister pa elever som har
mere end 10 % fraveer. Skoleledelsen kontakter klassel=reren og dregfter fravesret, hvis der er grund
til bekymring.

2} Klas=elzreren kontakter for=ldrens skriftligt vedr. det hgie fravaer. Fraversprocenten fremgar af
baskeden. Klazselsreren vurderer om handleplanens fass 1-3 s=ttes i gang.

3) Ved fortsat fraveer kontakter ledelzen hjemmet skriftligt og fravesrsprocenten fremgar af beskeden,
Faze 1-3 igangs=ttesz.

Bekymrende fraveer defineres som:

Bekymrends fravaer er fravasr af et vist omfang, hvor skolen ikke har givet lov eller hvor drsagen ikkes er
kendt. Der ertale om bekymrende fraveer, hvis dette fraver har et omfang pa:

hin. 3 sammenhzngende fraversdage uden kontak til skalen

®  10% frav=ri=n pericde pa 60 dags

Fraveer i mindre omfang kan ogsa veere bekymrende. Skolen skal aktivt tage stilling til, om fraveret er
bekymrends, og hvordan skelen vil handle |:|E'| fraveeret. Kontinuerlig opflgning koblet med individuel
wvurdering er ngdvendigt.
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Deltagere

* Formand for Bgrne- og Familieudvalget: Anne Mette Rasmussen
* Direktegr for Bgrn og Unge: Louise Raunkjzer

e Skolechef: Preben Siggaard

* Pedagogisk konsulent: Karen Engelund

* Viceskoleleder: Christian Moesgaard

 Skoleleder: Ulla Hggild Berg

* Skolesekretaer: Janie Christensen
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