Dagsorden til Skoleudviklingssamtale 2024-25

Dagsorden

Referat

1. Velkomst v. Lene Brandt

Lene byder velkommen — hun er glad for
samtale i stedet for kvalitetsrapporten.

2. Opfelgning fra sidste ars leeringsdialog
Herunder praesentation af

e ny folder om skolens padagogisk
grundlag og vision: https://user-
95014954386.cld.bz/Paedagogisk-
grundlag-vision

e nytlogo

e ledelsens prioriteringer for
skoleplan for 2025- 2026 (bilag 1)

Sidste ar blev der fortalt om processen for
skolens paedagogiske grundlag og den er nu
lavet som folder.

B@rnesyn: plads, rammer og inddragelse
Skolesyn: bgrn skal mestre deres livi tryghed og
faellesskab

Leerings- og udviklingssyn: leg, motivation og
vedholdenhed

Vision: baeredygtighed verdensvendthed og
hab.

Mange elementer er inddraget i nyt logo med
hjalp fra eleverne. Vi er glade for logoet, der
afspejler meget af det vi star for som Engbjerg
skole.

Fokus pa skoleplan:

- Videreudvikling af venskabsargange

- Forankre de tre rad og UMR

- Ny arenaer for bgrneinddragelse

- Videreudvikling af musik som
feellesskabelse og mellemform

- Levendeggre paedagogisk veertskab,
grundlag og vision

- Tematiske torsdag med tvaerfaglighed

- Leeselystsindsatser

3. Skolelederen praesenterer udvalgte
udviklings- og indsatsomrader

e Nye skridt i udviklingen af vores
SFO
(bilag 2, 3 manedsplaner for SFO)

e Samskabelsesprojekt — de fgrste
skridt. Bilag 4 invitation til
personalemgde.

o Fxlles fodslaw og ledelse af
"teams teettere pa”. Bilag 5 —
skoleskema 2025-2026.

o Laeselyst og leeseindsatser. Bilag 6
— Den Nationale Overgangstests.

Prgvehandling af placering af mgder og
forberedelsestid, mgdeindhold og
differencering

Udvikling af koordinatoropgave
Skarpere kommunikation med forzeldre.
Flere faglige aktiviteter

SFO’en understpttes af:

Manedlige udviklingssamtaler

Mgder med koordinator

Faglig ledelse og sparring

Samskabelsesprojekt: Engbjerg Outdoor — vi
dremmer om et omrade for bade skole og
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B@rneinddragelse, Trivsel og lavt
elevfraveer. Bilag 7-9 Radenes
indflydelsesomrader og
trivselsmaling.

lokalomrade. Har en proces i gang med
konsulenter fra Bgrn og Laering. Et abent sted
for Engbjerg — et projekt med fokus pa
baeredygtighed, biodiversitet og samskabelse.
At taenke stort fra begyndelsen — vi starter med
at dremme til et personalemgde, hvor der
inviteres til at komme med tanker, idéer,
drgmme og visioner om, hvad vi kan se i sadan
et projekt.

Vi kan noget mere, nar man samler krzaefterne.

TEAMS: Fgrst en opgave og sa et team. Der er
arbejdet en del med psykologisk tryghed.

Oplevelsen af samarbejdende teams udvikles
yderligere ved at vi understgtter dem pa 3
niveauer med fglgende nye indsatser:
Argangsteam — tematiske torsdage
Afdelingsteam— pauser i afdelingerne
Skolekultur — tvaerfaglige projektgrupper pa
tveers af argangsteams.

LAESELYST: var med i projekt laeselyst, som vi
stadig har fokus pa. Har lige afholdt
lzesemaraton en hel fag-dag for 4.-6. argang.
Udfordret pa tid til laesevejleder og timer til at
varetage bibliotek (pt. 2 timer)

Laeselyst og inddragelse — vi er gode til at fa
spottet de "ikke tilstraekkelige laesere” og
ordblinde, ny ordblindevejleder, som er
kommet godt i gang. Vi gnsker mere fokus pa
bibliotek og laesevejleder til kommende skolear.

FRAVZAR — ligger lavest i kommunen. Mange far
fri uden for skoleferie. Vi har fortsat et meget
finmasket net og systematisk opfaglgning.

TRIVSEL — vi plejer at ligge lidt bedre, men vi er
tilfredse. Altid fglsomt, hvis en klasse slar
negativt ud — sarbart for lzererne.

B@RNEINDDRAGELSE - fra udvikling til
forankring.
Veaerktgjer:

- Overblik over indsatsomrader




- Udviklingsmgder

- Radenes 3 postkasser

- Radenes tavle med nyt

- Radenes deltagelse pa feellessamlinger

4. Perspektiver fra skolebestyrelsen,
medarbejderne og elever

e Elever forteeller om
venskabsargange og frivillig
musik.

e TR fortzeller om
konflikthandtering og skole-hjem-
samarbejdet.

e Skolebestyrelsen forteeller om
dreftelser af skolens
forventninger til foraeldre

TR fortzeller om et eksempel pa hurtig og teet
inddragelse af foraeldre: Forlgb for 5.-6. argang,
hvor der er lavet drengegruppe og pigegruppe —
de fik til opgave at beskrive, hvordan det var at
veere bgrn. Disse svar gav anledning til at
indkalde forzeldre til fyraftensmgde.

Der bliver nu holdt drenge- og pige mgder og
samarbejder taet med forzeldrene om, hvad der
er sveert for hhv. pige- og drengegruppen.
Drenge er optaget af den ikke gode fan kultur
hos FCM — i teet samarbejder med forzeldre
spiller vi hinanden gode og der tages fzelles
ansvar. Opfordrer forzeldre til at vaere
nysgerrige pa deres bgrn. SSP er inddraget og
der blev opfordret til ”Abent hus” i de
forskellige hjem. Undervejs i forlgbet har
teamet staet taet sammen og indkaldt foreeldre
med kort varsel. Gode tilbagemeldinger fra
foraeldre pa det.

Elever forteeller:

Frivillig musik foregar efter skoletid — det er for
allei 1. — 6- argang og der er ca. 50- 60
tilmeldte. De afholder blandt andet julekoncert
for skolen og laver koncert til skolens
feellessamlinger. Eleverne vil anbefale det til
andre skoler.

Venskabsargange pa tveers af argangene,
venskaber til feellessamling — store hjeelper sm3,
gature og bager boller med 0. og 6. argang
bager sammen og spiser boller sammen.
Deltager i Danmarksindsamling, hvor der blev
gaet mange kilometer. Eleverne har hygget sig
rigtigt meget med aktiviteterne pa tveers.

Skolebestyrelsen: Lgse drgftelser om
forventninger til foraeldre pa Engbjergskolen —
disse forventninger arbejdes der videre med i
SB.




Forventninger til foraeldre — bgrn skal kunne
indga i feellesskaber — SKAL-opgaver skal
accepteres.

Stor opbakning til personalet fra SB.
Trivselskommissionens afrapportering — til gavn
for SB.

Familiebehandler — mange tager imod hjzlp.
Hun deltager ogsa pa foraeldremgder. Det bliver
mere alment gjort at alle "tumler” med noget i
hjemmene.

5. Samtaleemner med afsaet i den
strategiske ramme for skolevaesenet

e Folkeskolens Kvalitetsprogram —
hvilke tanker gor | jer?

e 3,5 puljeprojekt — boosterprojekt
og frivillig musik. Bilag 10 oversigt
over boosterhold.

e Makerspace — ledelse og
engagement.

Bilag 11 Femarsplan for
makerspace.

Folkeskolens Kvalitetsprogram: Vi har set det
som en stor mulighed med timebanken og
fagopdelt undervisning. Vi har lavet et helt ny
skoleskema, hvor alle lektioner er pa 60 min
med pauser imellem. Indskoling slutter kl. 13.00
Mellemtrin slutter 14.40 tirsdag og torsdag

Nye ringetider og pausekultur for bade bgrn og
leerere. 15 min. pause om formiddagen - skift til
nyt fag, bevaegelse og frisk luft. Her kan laererne
holde pause i afdelingerne. 30 min.
frokostpause — holdes i personalestuen.
Timebanken gegr, at der kan tillades at holde 5
min. pauser ved behov i Igbet af dagen

Hvilken skoledag vil vi have:

Udeundervisning

Bevaegelse

Abenskole

Tveerfaglighed

Hver 3. torsdag er der 3 lzerer pa til argangen,
som bandt andet giver mulighed for flere ture
ud af huset.

Personalet har taget godt imod sendringerne.
Kortere skoledage — leengere SFO-dage. Fglges
teet at ledelsen — mulighed for endnu mere
faglighed ind i SFO.

Musikprojekt:
2 ar bevilling
Sporet med fallesskabelse:
- Frivillig musik for alle
- Samarbejde med musikskolen, tilboud om
bandklub og spil pa div. Instrumenter.
Musiktilbud fire dage om ugen efter
skoletid.




- Julestue — der blev inviteret pa
®bleskiver, saftevand og julemusik
- Lucia 3. argang. Besgg pa Ggdstrup

Sporet med musik som mellemform
Boosterforlgb med sma hold:

- Snit og snak

- Parkour

- Sanseriro

- Lydstudie

- Krea veerksted

- Kan det skilles ad

- Cykeltur
Elever "visiteres” til holdet som er 1 time
ugentlig.
Som udgangspunkt deltager man pa et forlgb —
vi har enkelte der deltager pa flere forlgb. Vores
ferste spaede erfaringer er at tilbuddene er
meget attraktive og at de deltagende elever
profiterer rigtigt meget af det.

Makerspace:

Glad for at vaere med. Det er veltilrettelagt og
gennemtaenkt — nemt at ga til for ledelse,
personaler og elever.

Benspaend/udvikling — vores mal er at fa andret
den didaktiske tilgang - den praksis faglige del
skal vi tage ind og ikke veere sa bekymret for.
Krav — vi skal udfordre os selv til at tage det
med i undervisningen og pa projektdagene.

6. Evt.

Vi glaeder os til den mere gunstige udvikling i
antal i elever.

Der bliver arbejdet med mange godt ting og
gode takter. Der handles hurtigt ved
udfordringer.

Booster-forlgbet findes interessant.




